
Tervetuloa Keski-Suomen 
hyvinvointialueen 
järjestö- ja 
seurakuntafoorumiin
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Toimintaohjeet

• Foorumi järjestetään hybriditoteutuksena.

• Etäosallistujia pyydetään pitämään kamerat ja mikrofonit suljettuna omien puheenvuorojensa 
ulkopuolella

• Puheenvuoroa voi pyytää salissa tai etänä kädennostolla

• Alustukset tallennetaan ja julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla, alustusten aikana esitetyt 
kysymykset voivat jäädä tallenteeseen. 

• Foorumin lopun työpajoista ei tallenneta ääntä tai kuvaa. Työpajojen tuotoksista laaditaan koonti, 
jota hyödynnetään teemojan tulevissa käsittelyissä. 
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Mikä järjestö- ja seurakuntafoorumi?

• Foorumi on säännöllinen osallisuuden ja vaikuttamisen väylä sekä keino edistää 
yhteisövaikuttavuutta hyvinvointialueella. 

• Foorumi vahvistaa yhteistyötä ja kumppanuutta sekä mahdollistaa pitkäjänteisen kahdensuuntaisen 
vuoropuhelun esimerkiksi hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämisestä, järjestöjen 
toimintaedellytyksistä

• Foorumi järjestetään 3-6 kertaa vuodessa huomioiden hyvinvointialueen päätöksenteon vuosikello.
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Foorumit ovat keino vaikuttaa

• Foorumin tallenne on kahden viikon ajan katsottavissa hyvinvointialueen verkkosivuilta

• Käsiteltäviin aiheisiin on mahdollista antaa palautetta viikon ajan foorumin jälkeen. 

• Foorumissa käytyjen keskustelujen ja sähköisen välineen kautta kertyneistä palautteista kootaan 
muistio, joka toimitetaan asioita tiedoksi käsiteltävistä asioista päättäville toimielimille ja 
viranhaltijoille. 
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Toteutus

• Järjestöavustuksia koskeva materiaali julkaistaan 21.8.

• 28.8. klo 16-18.30 Sairaala Novan auditoriossa + etänä 
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Sisältö

• Pääaihe: Järjestöyhteistyö ja avustusohjeen päivitys

• Järjestö ja seurakuntafoorumeiden vuosikello

• Infot: 

o Hyvinvointisuunnitelman valmistelu ja & Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen neuvottelut

o HVA ajankohtaiset? 



Työryhmä foorumin tukena

• Koottu järjestöiltä ja seurakunnilta saatujen ehdotusten pohjalta

o Ehdotuksia kerättiin 22.7. - 13.3.

• Työryhmän kokoonpano:

• Heli Ahonen, Jyväskylän seurakunta

• Anna-Liisa Viitanen, Eläkeliiton Keski-Suomen piiri, Eläkeliiton Keuruun paikallisyhdistys

• Sanna-Kaisa Huhtala, Keski-Suomen yhteisöjen tuki

• Rita Lepikko, Väentupa 

• Jussi Suojasalmi, Sovatek-säätiö

Tavoite: Moninaiset taustayhteisöt, moninaista osaamista

Työryhmä toimii foorumin valmistelun ja suunnittelun tukena ja auttaa varmistamaan että työskentelystä välittyy 
päätöksentekoon osallistujien ääni ja viesti mm. Tarkistamalla muistion ennen sen julkaisua. 
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Tulevat foorumit

• 29.10. Klo 16->

o Talousarvio

o Strategia

o Palveluverkko

• Tammi-helmikuu

o Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämisen suunnitelma

• Huhti-toukokuu

o Terveyden edistämisen määräraha(?)

Vuoden 2026 aiheet ja ajankohdat tarkentuvat.

Foorumiin voi ehdottaa aiheita suoraan Artolle tai työryhmän kautta
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28.8.2025

HyTeTu
Tavoitteet ja 
toimenpiteet

valmisteluvaihe 

Hyvinvointi ja kumppanuudet palvelualue



Strategia, palvelustrategia kytkös

Arviointi 
kevät 2025



www.hyvaks.fi
#hyvaks #hyväarkikaikille 

Lasten, nuorten ja 
perheiden palvelut

Työikäisten palvelut
Asukkaiden työ- ja 

toimintakyky  paranee

Ikääntyneiden palvelut Vammaispalvelut Terveydenhuolto

Tavoite: Lapsiperheiden 
varhainen arjen tuki vahvistuu 

Tausta: perheiden arjen 
hyvinvoinnin haasteet, 
vanhemmuuden haasteet, 
kuormittavat elämäntilanteet.

Tavoite: Nuorten elämänhallinta 
ja osallisuus vahvistuu ja 
syrjäytymisriski vähenee

Tausta: Nuorten syrjäytymisen 
uhka, päihteet, väkivalta ja 
kiusaaminen

Tavoite: Lasten ja nuorten 
ylipaino vähenee ja perheiden 
terveelliset elämäntavat 
vahvistuvat 

Tausta: perheiden elämäntavat, 
arjen liikkuminen ja harrastukset

Tavoite: Työikäisten sosiaalinen 
hyvinvointi lisääntyy

Tausta: työarjen kuormittavuus, 
palautuminen ja arjen 
kuormittavuus, sosiaaliset suhteet

Tavoite: Työikäisten tukitoimet ja 
palvelujen välinen yhteistyö 
vahvistuvat 

Tausta: Palveluverkkomuutokset, 
työllisyystilanne, työttömyyden 
uhka, muuntuva työympäristö, 
taloudelliset haasteet

Tavoite: Iäkkäiden 
kaatumistapaturmat ja 
lonkkamurtumat vähenevä. 
Asumisen turvallisuus vahvistuu

Tausta: asumisturvallisuus, 
kaltoinkohtelu

Tavoite: Ikääntyneiden osallisuus 
ja kokemus yhteisöllisyydestä 
vahvistuu

Tausta: yhteisöllisyyden ja 
osattomuuden haasteet, 
yksinäisyys

Tavoite: Työikäisten 
terveystottumukset ja työkyky 
lisääntyvät

Tausta: Fyysisen jaksamisen 
haasteet, ylipaino, 
liikkumattomuus

Tavoite: Vammaisten 
yhdenvertaisuuden ja 
itsemääräämisen kokemus 
lisääntyvät

Tausta: Koettu yhdenvertaisuus, 
osallisuuden haasteet..

Tavoite: Vammaisten itsenäisyys 
omassa arjessa paranee / säilyy

Tausta: arjen toimintakyvyn 
haasteet…. ?

Tavoite: vammaisten arjen 
turvallisuus lisääntyy

Tausta: Kaltoinkohtelun riski, arjen 
liikkumisen hankaluudet, 
turvallisuus arjessa, palvelujen tuki

Tavoite: Asukkaiden päihteiden 
riski- ja haitallinen käyttö 
vähenee

Tausta: Päihteet, sosiaalisen 
hyvinvoinnin haasteet, arjen 
haasteet 

Tavoite: Asukkaiden kyky ja taito 
huolehtia omasta hyvinvoinnista 
ja terveydestä kohenee

Tausta: Liikkumattomuus, 
elämäntavat, arjen haasteet

Tavoite: Asukkaiden arjen 
tukiverkko vahvistuu ja 
ennenaikaiset kuolemat vältetään

Tausta: Vammat ja myrkytykset, 
alkoholin riskikäyttö, palvelujen 
saatavuus ja saavutettavuus, 
väkivalta

Arjen turvallisuuden edistäminen

Mielen hyvinvoinnin edistäminen

Liikunnallisen elämäntavan edistäminen
Tavoite: Ikääntyneiden kyky ja 
taito huolehtia omasta 
hyvinvoinnista ja terveydestä 
kohenee

Tausta: Liikunta- ja toimintakyvyn 
haasteet, ravitsemus, alkoholi ja 
lääkkeet.
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HyKu 
valmistelu

Kuntaneuvottelut 
2025

SYKSY 2025 Tavoitteet ja toimenpiteet

Tietopohjasta nousevat 
ilmiöt ja tarpeet 
(kertomus)

Hyvinvointi-
suunnitelman 
viimeistelyä

Verkostojen synkronointi

Vastuu- ja 
palvelalue-

yhteistyö HVA
HyKu tiimi + 
hyte tiimit!

Järjestöt srk

Toiminnan tuki ja 
prosessin seuranta
2026

Aikataulusuunnitelmaa kevät 2026

Valmistelua HyKu Toimenpiteet

Suunnitelman käsittely 
poliittinen 
päätöksenteko

Lapset, nuoret ja 
perheet

Työikäisten palvelut

Ikääntyneiden 
palvelut

Vammaispalvelut

Terveydenhuollon 
palvelut

Tavoitteet ja toimenpiteet
elo-syyskuu

Yhteistyöstä sopiminen
Loka-marraskuu

1. Jämsä, Keuruu, 
Multia, Petäjävesi

2. Joutsa, Luhanka, 
Toivakka

3. Karstula, 
Kannonkoski, 

Kivijärvi, Kyyjärvi, 
Saarijärvi

4. Jyväskylä, 
Muurame

5. Viitasaari, 
Pihtipudas, Kinnula

6. Hankasalmi, 
Laukaa, Konnevesi, 

Uurainen

Yritysyhteistyö

Toimenpiteet ja 
yhteistyön 
tavoitteet 
sovitaan ja  
kirjataan 
hyvinvointisuun-
nitelmiin

Vuosiraportti / 
kuntakorttien päivitys
Tilannekuvan 
eteneminen

JORY-
käsit-
tely



Tavoitteiden alla vastuualue + kuntaryhmä 
yhteistyön määrittely

1. Jämsä, 
Keuruu, 
Multia, 
Petäjävesi

2. Joutsa, 
Luhanka, 
Toivakka

3. Karstula, 
Kannonkos
ki, 
Kivijärvi, 
Kyyjärvi, 
Saarijärvi

4. 
Jyväskylä, 
Muurame

5. Viitasaari, 
Pihtipudas, 

Kinnula

6. Hankasalmi, 
Laukaa, 

Konnevesi, 
Uurainen, 
Äänekoski

Keskusteluun nostetaan näiden kuntaryhmien kautta niitä ilmiöitä, jotka tietopohjan näkökulmasta korostuvat alueilla.
Kuten: 
1. Lanupe → kiusaamiskokemukset, syrjäytyminen, liikuntakyvyn ja toimintakyvyn haasteet, päihteily
2. Työikäiset → työkyvyttömyys ja työttömyys, alkoholi ja päihteet, toimintakyky ja liikkuminen
3. Ikääntyneet → lonkkamurtumat, yksinäisyys, yleinen toimintakyky



Avustusohjeen 
päivittäminen 2025
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Tausta ja tavoitteet

• Järjestöjen avustusohje ohjaa hyvinvointialueen myöntämiä avustuksia

• Uusi valtuustokausi => luottamushenkilöt ohjaavat hyvinvointialueen toimintaa

• Tavoitteita:

o Entistä selkeämpi prosessi sekä hakijan että käsittelijöiden näkökulmasta

o Voimakkaampi kytkös hyvinvointialueen toimintaan

▪ Selkeämpi työnjako kuntien ja hyvinvointialueen näkökulmasta

o Seurattavuus ja vaikuttavuus

o Huomioi valtakunnallisen kehityksen
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Hallinollisia päivityksiä

• Hyvinvointialueen uusi hallintosääntö

o voimaantulo 1.6.2025 alkaen

• Valtioneuvoston asetus 541/2024 ruoka-aputoimintaan myönnettävistä valtionavustuksista

o Hyvinvointialueiden rooli valtionavustuksen hallinnoinnissa

• 18§ lautakuntien tehtävät, Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta

päättää järjestöjen toiminta-avustusten myöntämisestä talousarviossa päätetyn avustussumman ja aluehallituksen hyväksymien 
avustusohjeiden mukaisesti sekä hyväksyy vuosittain raportin avustusten käytöstä;

päättää hyvinvointialueelle myönnetyn ruoka-aputoiminnan valtionavustuksen jakamisesta Keski-Suomessa toimiville järjestöille;
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Mitä avustuksilla halutaan saavuttaa

• Laki sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä

o 7§ "… on myös edistettävä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyötä tekevien järjestöjen 
toimintaedellytyksiä ja vaikutusmahdollisuuksia 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä."

• Avustusohjeen päivityksellä halutaan korostaa:

16 28.8.2025

• Kohdistetaan eurot siten että niillä 
saadan paras mahdollinen tulos

Vaikuttavuus

•  Edistää osallisuutta, hyvinvointia ja 
koettua turvallisuutta.

Hyvinvoinvoinnin, 
terveyden ja 

turvallisuuden 
edistäminen

• Sujuva prosessi hakijoiden, 
valmistelijoiden ja päättäjien 
näkökulmasta

• Vastuunjako kuntien ja
hyvinvointialueen kesken

Selkeys



Prosessi, aikataulu voi tarkentua

• Järjestöfoorumi 28.8.

• Kuntien
järjestöyhdyshenkilöt
5.9.

Sidosryhmät

•  17.9.

• Ohjaa ja kommentoi

Hyvinvoinnin ja 
terveyden lautakunta •  Hyväksyy 

avustusohjeet

• 7.10.

Aluehallitus
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Valtakunnalliset muutokset haastavat myös 
paikallisesti

• Järjestötoimintaan valtakunnallisesti kohdistuvien leikkausten valmistelua seurataan yhteistyössä 
hyvinvointialueiden valtakunnallisen järjestöyhteistyön verkoston, alueen kuntien sekä paikallisten 
järjestötoimijoiden kanssa.

• Vaikutusten ennakkoarviointi on haastavaa, koska leikkausten kohdentuminen eri järjestöjen, 
teemojen ja rahoitusmuotojen kesken ei ole selvillä.

• Hyvinvointialueen kannalta merkittävimmät vaikutukset koskevat STEA:n rahoitukseen kohdistettuja 
leikkauksia, joissa järjestökentälle kohdistuvan rahoituksen määrä laskee noin kolmanneksella 
(vuoden 2027 taso verrattuna vuoden 2024 tasoon). Mikäli tämä jakautuu alueittain aiempien 
rahoitusten suhteessa, on Keski-Suomen osuus n. 2 miljoonaa euroa.

• Keski-Suomessa suurimmat rahoitukset, ja siten myös leikkauksiin liittyvät riskit, kytkeytyvät 
lapsiperheiden tukeen sekä päihde- ja mielenterveystyöhön. 
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Avustukset järjestöille 1 215 000e

Hyvinvointi ja 
kumppanuudet

• STEA ak -hakemuksiin 
liittyvät 647 000

• Toiminta-avustukset 
288 000

Pelastustoimi

• 25 vpk- ja 
järvipelastusyhdistystä

• 140 000e

Ruoka-apu

• valtionavustuksen 
välitys

• 140 000e

Keski-Suomen hyvinvointialue 2025



Kohderyhmä
Ensisijaiset

Lapset, nuoret, perheet 54

Työikäiset 30

Ikääntyneet 54

Osa kohderyhmää

Lapset, nuoret, perheet 93

Työikäiset 88

Ikääntyneet 98

28.8.202521

Kärjet
Ensisijaiset

Mielen hyvinvointi 82

Liikunnallinen elämäntapa 29

arjen turvallisuus 30

Osa

Mielen hyvinvointi 134

Liikunnallinen elämäntapa 106

arjen turvallisuus 107

2024
• Hakemuksia 130 
• Myöteisiä päätöksiä 85 
• Haettu summa 908 000
• Suurin avustus: 55 000
• Pienin avustus: 300
• Keskiarvo: n. 3400 (7038)
• 1000e tai alle: 49 (35)

2025
• Hakemuksia 142
• Myönteisiä päätöksiä: 88
• Haettu summa ~1 020 000
• Suurin avustus: 55 000
• Pienin avustus: 200
• Keskiarvo: 3270 (7174)
• 1000e tai alle: 49 (46)

Toiminta-alue



Vaihtoehtoja

• Seuraavilla dioilla on eri näkökulmia huomioivia vaihtoehtoja hyvinvointialueen järjestöavustusten 
kehittämisessä.

• Vaihtoehdot ovat osin keskenään ristiriitaisia ja lopullinen ratkaisu voi olla yhdistelmä elementtejä 
eri vaihtoehdoista tai palautteen perusteella kehitettyjä uusia ideoita.
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Millaista toimintaa avustetaan?
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Tarpeita 
muutoksille tai 
tarkennuksille?

Tällä hetkellä terveyttä ja 
hyvinvointia edistävä 
ennaltaehkäisevä työ korostuu 
erittäin voimakkaasti

Kunta / hyvinvointialue 
rajanvedon selkeyttäminen?



Hakemusten arviointi

• Nykyisin
o Kytkeytyminen hyvinvointialueen toimintaan 
o Kytkeytyminen hyvinvointialueen strategiaan sekä 

hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämisen 
ohjelman kärkiteemoihin: mielen hyvinvointiin, liikunnalliseen 
elämäntapaan ja arjen turvallisuuteen

o Onko arvio tavoitettavasta kohderyhmästä realistinen
o Miten toiminnan tavoitteiden saavuttamista seurataan ja 

arvioidaan
o Yhteistyö
o Näkyvyys ja avoimuus
o Ohjaus ja koordinointi (koulututetut vapaaehtoiset, 

ammattilaiset)
o Muu rahoitus
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Tarpeita 
muutoksille tai 
tarkennuksille?

Vaikuttavuuden tai 
tuloksellisuuden selkeämpi 
kirjaaminen omaksi kriteeriksi 
(nyt osa kytkeytymistä 
hyvinvointialueen toimintaan)

Mitä tekijöitä pitäisi tai ei 
pitäisi huomioida hakemuksia 
arvioitaessa?



Mitä kustannuksia hyväksytään

Nykytila

myönnetään kuvattuun toimin
taan, hyväksyttäviä ovat 
kustannukset jotka ovat 
perusteltuja tminnan kannalta 
– ei tarkkaa rajausta

Suositaan jatkuvaa / toistuvaa 
toimintaa. Lähtökohtaisesti ei 
yksittäisiä retkiä tai 
tapahtumia

Poikkeus:

2 usean järjestön yhteistilaa 
joiden tukeminen perusteltu 
usean järjestön toiminnan 
mahdollistamisena

Selkeämpiä rajauksia

Kannustetaan tai edellytetään 
samankaltaisia toimijoita 
yhdistämään hakemuksiaan. 
Esimerkiksi paikallisjärjestöjen 
ja paikallistoiminnan 
tukeminen piirijärjestön kautta
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Näkökulmia / perusteluja

Nykytila antanut joustavuutta 
poikkeuksissa. Sanoitetaan 
painopiste entistä selvemmin auki 
ilman absoluuttista kieltoa?

Tilakustannukset ja tarjoilut 
korkeintaan pieni osuus 
kustannuksista

Yhteistyössä hva + kunnat pyritään 
varmistamaan että tiloja 
kokoontumiseen on käytettävissä 
maksutta

Mahdollisuus hakea tilojen 
käyttöä rahallisen tuen sijaan / 
rinnalla (niillä alueilla joissa 
tiloja on)
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Avustukset 
maksetaan 
järjestöille

Järjestöt 
raportoivat 

edellisen vuoden 
avustuksen 

käytön

Kooste 
raporteista 

lautakunnalle

Lautakunta avaa 
avustushaun 
seuraavalle 

vuodelle

Avustushaku 

Lautakunta 
päättää 

avustuksista  
talousarvion 

pohjalta

Tammikuu

Kesäkuun 
loppuun 
mennessä

Elo-syyskuuLokakuu

Loka-
marraskuu

Joulukuu

Hahmotelma toiminta-avustusten vuosikellosta

Tavoite:

Aikaistetaan hakemusprosessi 
siten, että

• Haku aukeaa ehdollisena 
kun talousarvion isot linjat 
tiedossa

• Päätökset joulukuussa heti 
talousarvion 
valmistumisen jälkeen



Avustusten/kumppanuuksien luokittelu

Yhteisöllisyyttä 
edistävä 
paikallistoiminta

Pieniä vapaaehtoisjärjestöjä, 
eläkeläisjärjestöjen 
kerhotoiminta, MLL 
paikallistoiminta yms.

Paikallisjärjestöjen tuki piirien 
kautta

Kokeilut ja 
kehittäminen

Palkatulla työvoimalla 
toteutettavat kokeilut ja muut 
toiminnot

Vastaa nykyisiä n. 3000 – 10 
000e avustuksia.

Lautakunnalta ja hytetu –
tavoitteista temaattinen ohjaus
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Selkeästi 
palvelurakenteeseen 
kytkeytyvä ammatillinen 
toiminta

Neuvottelumenettelyllä omana 
kokonaisuutenaan. Nykyiset STEA –
kumppanuudet ja isoimmat 
toiminta-avustukset

Nykytila

8 järjestöä, joilla STEA ak-
rahoitukseen kytkeytyvä 
avustus omana 
kokonaisuutenaan.

Loput yhtenä hakuna

Näkökulmia 

Samassa haussa todella moninainen 
joukko pienestä 
vapaaehtoistoiminnasta laajaan 
ammatilliseen toimintaan. 

Vaihtoehto, ryhmittely kolmeen: 
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Jatkuva ammatillisen 
toiminnan tukeminen

•  Vahva kytkös palvelutuotantoon

• Mitattavuus, vaikuttavuus

• Palkkakustannukset, operatiivinen toiminta

Kokeilut, kampanjat 
muu lyhytjänteisempi 

• Palkkiota tai muita lyhytkestoisia suoritteita

• HyTetTu –suunnitelman eteenpäinvienti

• Vaihtuvat painopisteet

Pienimuotoinen 
paikallistoiminta

•  Yhteisövaikuttavuus

• Toiminnan perusedellytykset

• ennaltaehkäisy
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Ryhmätyöskentely

• Sekä etänä että paikan päällä 
2-3 ryhmää 
osallistujamäärästä riippuen. 

• Vapaaehtoisjärjestöt ja pieniä 
avustuksia isomman 
kokonaisuuden yhteyteen 
hakevat yhtenä ryhmänä

• Isommat ammatilliset 
toimijat toisena ryhmänä

• Hyvinvointialueelta kirjuri

Mihin toivotaan kommentteja:
• Onko ehdotettu avustusten vuosikello toimiva?

• Millaista toimintaa avustetaan –listaus: Onko kattava ja 
selkeä suhteessa järjestöjen toimintaan ja kuntien 
toimintaan. Puutuuko jotain tai onko listauksessa jotain 
joka ei kuulu sinne?

• Hakemusten arviointi Mitä tekijöitä pitäisi tai ei 
pitäisi huomioida hakemuksiaarvioitaessa?

• Ehdotetut rajaukset käyttötarkoituksiin (tilat, tarjoilut). 
Kannustus piirijärjestöjen suurempaan rooliin ja useamman 
järjestön yhteishakemuksiin.

• Haun jako pieneen jatkuvaluonteiseen paikallistoimintaan 
ja kehittämiseen/kokeiluihin 

• Muut havainnot, toiveet ja ajatukset hyvinvointialueen 
järjestöavustuksista 
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