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Hankkeen rahoitus ja avustuksen kayttoaika (stm/eu:n kertaluonteinen

elpymisvaline)

* Ohjelman rahoitus tulee EU:n kertaluonteisesta elpymisvalineesta (Next GenerationEU). Elpymisvaline jakaantuu
seitsemaan ohjelmaan, joista elpymis-ja palautumistukivaline (RRF, recovery and resilience facility) on kooltaan
ylivoimaisesti suurin.

* Suomen elpymis-ja palautumissuunnitelma (RRP, recovery and resilience plan) on osa Suomen kestavan kasvun
ohjelmaa. EU:n neuvosto hyvaksyi suunnitelman muodollisesti kirjallisella menettelylla 29. lokakuuta 2021.

 Suomen suunnitelma kokonaisuudessaan: https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163176

e \Valtiovarainministerion sivuilta: https://vm.fi/kestava-kasvu

* Euroopan komission sivuilta: https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/recovery-coronavirus/recovery-and-
resilience-facility/recovery-and-resilience-plan-finland en
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Hankkeen rahoitus ja avustuksen kayttoaika (stm/eu:n kertaluonteinen

elpymisvaline)

e Avustuksen kayttoaika 1.1.2025 - 31.12.2025 (raportointiin 1.1-30.4.2026)
e Hanke sijoittuu hanketoimistoon, strateginen johtaminen ja jarjestaminen.

e Vahva yhteys hr- palveluihin sisallon osalta
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Tavoitteet

Nuoret
tyontekijat

Vahvistaa kokemusta
tyohon kiinnittymisessa

Kerryttaa voimavaroja
ja tyoelamataitoja
tyoelamassa

24.4.2025

Tyopaikat

Tuoda nuorten
tyontekijoiden mielen
hyvinvointia vahvistavia
kaytantoja ja
menetelmia osaksi
tyopaikkojen arkea

Vahvistaa valmiuksia
perehdyttaa nuoret
tyontekijat tehtaviin ja
tyossaoppimiseen ja
huomioida
mielenterveyden tuki
osana perehdytysta

Esihenkilot

Vahvistaa hyvaa
mielenterveytta
tukevan johtamisen
osaamista urapolun
alkuvaiheessa
(kohtaaminen ja
johtaminen)

Koulutussek
tori

e Vahvistaa osaamista

siind, miten lisata
nuorten valmiuksia
siirryttaessa koulusta
tyoelamaan
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Monialainen
yvhteistyo

Vahvistaa yhteistyota
tyokykya ja
tyollistymista tukevien
tahojen kanssa
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Nuorten mielen hyvinvointia tyoelamassa tukevat koulutukset

Tervetuloa mukaan maksuttomiin nuorten mielen hyvinvointia tydelamassa tukeviin koulutuksiin. Koulutukset on suunnattu tyonantajille, tiiminvetdijille,
esihenkildille, HR-asiantuntijoille ja muille aiheesta kiinnostuneille. Koulutukset ovat osa Mielihyvin duunissa 2.0 -hanketta ja ne jarjestdaa Kuntoutussaatio
ja Vaestoliitto. Kaikki tapahtumat, niiden tarkemmat kuvaukset ja ilmoittautumisen ajantasaiset tiedot I6ytyvat Mielenterveyden keskusliiton
verkkosivuilta.

Kuntoutussaation koulutussarjassa pureudutaan psykologiseen turvallisuuteen
Kuntoutussaation koulutussarjassa on psykologisen turvallisuuden aiheiden webinaarin ja tydpajan muodostamat kokonaisuudet:
e Sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuus

Webinaari: 28.4. klo 14.30-15.30 "Sukupuolien ja seksuaalisuuden moninaisuus tydyhteisossa”. lImoittaudu webinaariin viimeistdaan 24.4. tasta .

TyoOpaja: 29.4. klo 13—-15.30 “Sukupuolien ja seksuaalisuuden moninaisuuden huomioivat tyokalut”. [Imoittaudu tydpajaan viimeistddn 27.4. tasta .

¢ Neuromoninaisuus ja oppimisvaikeudet

Webinaari: 12.5. klo 14.30-15.30 “Neuromoninaisuus ja oppimisvaikeudet tydyhteisossa”. liImoittaudu webinaariin viimeistaan 8.5. tasta.

TyOpaja: 14.5. klo 13—-15.30 ” Neuromoninaisuutta ja oppimisvaikeuksia huomioivat tyokalut”. IImoittaudu ty6pajaan viimeistaan 12.5. tasta.

e Voit valita vapaasti ne webinaarit ja tydpajat, joihin haluat osallistua. Yksittdaiseen webinaariin tai tydpajaan osallistuminen ei edellyta osallistumista
muihin webinaareihin ja tydpajoihin.
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https://mtkl.fi/tapahtumakalenteri-mielihyvin-duunissa-2-0/
https://mtkl.fi/tapahtumakalenteri-mielihyvin-duunissa-2-0/
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/56b6b786-3fea-427b-8ca8-0aef047bf5da?displayId=Fin3315281
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/f0ea76d9-ff9a-4838-9fff-8394f84801b3?displayId=Fin3315286
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/aa0b48f6-9a73-4cf8-b1ee-61efc5d9753e?displayId=Fin3315288
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/3d21c85b-489c-411e-90a4-2c45029c0faa?displayId=Fin3315293

Vaestoliiton koulutuksesta valmiudet hyodyntaa tasapainoista tyoelamaa
tukevaa verkkokurssia

o Vaestoliiton koulutuksissa perehdytaan vuosien 2023-2025 Mielihyvin duunissa -hankkeessa lanseerattuun 5
askelta tasapainoisempaan tydeldmaan™ -verkkokurssiin, Etakoulutuksissa perehdytaan verkkokurssin kayttéon
ohjaus- ja opetustyossa, ja koulutuksen jalkeen osallistuja on valmis hyodyntamaan verkkokurssia opetuksessaan.

o Koulutus koostuu kahdesta 4 tunnin koulutuspaivasta seka itsenaisesta verkkokurssiin tutustumisesta (2-3 tuntia).
Koulutus on suunnattu erityisesti nuorten kanssa tyoskenteleville esihenkiloille ja vastuuohjaajille.

o Verkkokurssi sisaltaa nuorten toivomaa sisaltoa - sellaista, joka syventaa nuoren ammatillista itsetuntemusta, antaa
tyokaluja ja tietoa hyvinvoinnista seka vahvistaa tyoelamataitoja. Viiden askeleen teemat ovat tyohyvinvointi, keho,
mieli, ihmissuhteet seka tyokyvyn yllapitaminen. Kaikkia teemoja kaydaan kurssilla lapi tyoelaman kontekstissa.

o Vaestoliiton koulutuksia jarjestetaan kymmenen kertaa kevaan aikana. Kaksipaivaisen kurssin ensimmaisessa
paivassa kaydaan lapi verkkokurssin ja ohjauksen perusteet, kurssin sisalto ja hyodyt seka nuorten kanssa
tyoskentelyn nakokulmat. Toisen paivan teemoja ovat rakentava vuorovaikutus, vireystilan vaikutus toimintakykyyn,
voimavarakeskeinen ja dialoginen tyoote seka palautteenanto.
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Vaestoliiton koulutuksesta valmiudet hyodyntaa tasapainoista tyoelamaa
tukevaa verkkokurssia

Kaikki koulutuskerrat jarjestetaan klo 9-13.

|lmoittaudu mukaan:
e Ryhmaz

pe 9.5. ja ti 13.5. Imoittaudu mukaan viimeistaan 4.5. tasta.
e Ryhmas8

ke 4.6. ja ti 10.6. lmoittaudu mukaan viimeistaan 30.5. tasta.

* Ryhmag

ke 11.6. ja pe 13.6. Ilmoittaudu mukaan viimeistaan 6.6. tasta.

Koulutuksista loytyy lisatietoja taalta :

https.//www.hyvaks fi/hyvinvointialue/tutkimus-ja-kehittaminen/mielihyvin-duunissa-hanke-rrps/koulutukset.
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https://link.webropolsurveys.com/S/6A3196581D1D6CFA
https://link.webropolsurveys.com/S/0454597E556E0349
https://link.webropolsurveys.com/S/9705E9BDECA074E0
https://www.hyvaks.fi/hyvinvointialue/tutkimus-ja-kehittaminen/mielihyvin-duunissa-hanke-rrp5/koulutukset

Lisatietoja

Sampsa Nyyssonen
Projektipaallikko
sampsa.nyyssonen @hyvaks.fi

050 563 1331

Emilia Nygren
Hankepaallikko
emilia.nygren@hyvaks. fi
050 311 8687

Olli Karola
Projektityontekija
olli.karola@hyvaks.fi
050 476 7639

Suvi Rantanen
Projektityontekija
suvi.rantanen@hyvaks.fi
040 482 4904

Jenni Hakanen
Kokemusasiantuntija
jenni.hakanen@hyvaks.fi

050 343 9475
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