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Tanaan asialistalla

Tervetuloa ja alkusanat, jarjestokoordinaattori Arto Lampila

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen neuvottelut 2025, yhteiskuntasuhteiden
paallikké Anna-Liisa Heiskala

Ajankohtaista ja tiedoksi hyvinvointialueen toiminnasta
o Hyvinvointitarjotin
o Koulutuksia ja tulevia tapahtumia

o Terveyden edistamisen maadrdraha

Jarjestoyhteistyon rakenteet Keski-Suomen hyvinvointialueella
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Hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistamisen
neuvottelut 2025

Jarjestofoorumi 23.4.2025

Anna-Liisa Heiskala, yhteiskuntasuhteiden paallikko
Susanna Mutanen, hyvinvointipaallikko
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Lakitausta
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd 612/2021, 6§ ja 7§

e 6 § 4Amom (Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kunnassa)

Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistyossa hyvinvointialueen kanssa ja
tuettava sita asiantuntemuksellaan. Lisaksi kunnan on tehtava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa
vhteistyota kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien muiden julkisten toimijoiden,
yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteisdjen kanssa. Kunnan on myos edistettava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyota tekevien jarjestojen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa. Kunnan on osallistuttava 7 §:n 4 momentissa tarkoitettuihin neuvotteluihin.

e 78 4mom (Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen hyvinvointialueella)

4 24.4.2025

Hyvinvointialueen on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistyossa alueensa kuntien
kanssa ja tuettava niita asiantuntemuksellaan. Lisaksi hyvinvointialueen on tehtava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa yhteistyota hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien
muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteis6jen kanssa. Sen on myos
edistettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien jarjestdjen toimintaedellytyksia ja
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Hyvinvointialueen on neuvoteltava
vahintaan kerran vuodessa yhdessa alueensa kuntien seka muiden edella tassa momentissa mainittujen
hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydta tekevien toimijoiden kanssa hyvinvoinnin
ja terveyden edistamista koskevista tavoitteista, toimenpiteista, yhteistyosta ja seurannasta. f o
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Vuosi 2023

e Toteutettiin kuntakohtaisina hyvinvointialuelain 14§:n mukaisten yhteistyoneuvottelujen yhteydessa

e Kuntakohtainen toteutustapa mahdollisti kuntakohtaisen keskustelun mutta ei keskustelua yhteisista
tavoitteista, toimenpiteista, yhteistyosta ja seurannasta.

e Myds ajankohta suhteessa hyvinvointialueen kdaynnistymiseen haastoi neuvottelujen sisaltoa
e Jarjestojen ja seurakuntien edustus jai pieneksi ja toteutui vain osassa kuntia

e Kuntakohtainen keskustelu koettiin kuitenkin hyvana hyvinvointialueen kaynnistymisen
alkuvaiheessa ja hyvinvointialueen kolme painopistetta hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
osalta koettiin yhteisia (mielen hyvinvointi, liikunnallinen elamantapa ja arjen turvallisuus)
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Vuosi 2024

e Yhdeksi tavoitteeksi asetettiin on saada jarjestoja seka seurakuntia kattavasti mukaan

e Hyvinvointialueen palvelutuotannosta mukana edustajat perhekeskustoiminnasta seka

seniorikeskustoimintamallia kehittavista tyontekijoista. Lisaksi Kestavan kasvun hanke mukana
hyvinvointitarjottimeen liittyvan kehittamistydn nakokulmasta.

e Yhteistyon lisaaminen eri toimijoiden valilla ja verkostoitumisen mahdollisuuden tarjoaminen seka
keskustelun kayminen hytetu painopisteiden edistamisesta yhteistyossa eri toimijoiden kesken
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Vuosi 2024/ Neuvottelujen sisdlto suhteessa ja

Tavoitteet

Hyvinvointialue
linjannut
valtuustokaudelle 2022-
2025 kolme hy-te-tu
tyon painopistetta
(mielen hyvinvointi,
arjen turvallisuus ja
lilkkunnallinen
elamatapa)

Painopisteiden todettu
vuoden 2023 hyte-
neuvotteluissa tukevan
hyvin kuntien hyte-
tyota

Toimenpiteet

Jarjestamisen
linjauksissa,
palveluverkkopaatok-
sessa seka
uudistumisohjelmassa
hyvinvointialue nosti
perhekeskuksien seka
seniorikeskustoiminta-
mallin edelleen
kehittamisen yhdeksi
toimenpiteista

Hyvinvointialueiden tuli
ottaa 31.12.2024
mennessa kayttoon
hyvinvointitarjotin joka
kokoaa yhteen hyte-
toimintoja

Yhteistyo

Syksyn 2024 HYTE-
neuvottelujen
tyopajaosuudessa
keskusteltiin miten hy-
te-tu tyon kolmen
painopisteen mukaisia
tavoitteita voidaan
edistaa jarjestojen,
seurakuntien, kuntien
seka hyvinvointialueen
valisessa yhteistyossa

riestamislakiin

Seuranta

e Seuranta toteutuu
yhteisen tietopohjan
kautta

e Hyoddynnetaan
kuntakortteja

e Valmisteilla
maakunnallinen
jarjestokysely osaksi
seurantaa
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Vuosi 2024 - toteutus kuntaryhmittain

— Pihtipudas e Hankasalmi, Laukaa, Konnevesi Ainekoski e Jamsi, Keuruu, Multia, Petdjivesi, Uurainen
26.9.2024 13.11.2024
Kiviiarvi — viitasaari e Jarjestd/ seurakunta-edustajia 4 * Jarjestd/ seurakunta-edustajia 39
Kyyia| L) e  Kuntaedustajia 13 e Kuntaedustajia 31
koski . .. .
Karstula e Hyvinvointialueen edustajia 12 * Hyvinvointialueen edustajia 14
« Joutsa, Luhanka, Toivakka 30.10.2024 » Kannonkoski, Karstula, Kivijarvi, Kyyjarvi,
Saarfarvi o - Saarijarvi 19.11.2024
Aanekoski konne- e Jdrjestd/ seurakunta-edustajia 23
vesi e Jarjestd/ seurakunta-edustajia 6
. e Kuntaedustajia 7
Multia  yurainen e Kuntaedustajia 15
Laukan e Hyvinvointialueen edustajia 10
Keuruu . Jyvas- ;':I.:Irl\(la e Hyvinvointialueen edustajia 10
Petdja- - kyla Jyvaskyla, Muurame 12.11.2024
b Kinnula, Pihtipudas, Viitasaari 20.11.2024
Muurame e Jarjestd/ seurakunta-edustajia 36
., .- - e Jarjestd/ seurakunta-edustajia 30
e Kuntaedustajia 15
e Kuntaedustajia 17
Jamsa e Hyvinvointialueen edustajia 15
Joutsa ®
Luhanka

24.4.2025

Jarjestd/ seurakunta-edustajia 136

Kuntaedustajia 98
Hyvinvointialueen edustajia 75*

Hyvinvointialueen edustajia 14

AH 14.1.2025 §5 Dynasty tietopalvelu : Keski-Suomen hyvinvointialue (
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* Hyvinvointialueelta n.10 hl6 ydinryhma osallistui jokaiseen neuvotteluun. He ovat luvussa kuusi kertaa.


https://hyvaks-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2025175-5

HYTE-neuvottelujen kuntaryhmat, Hyvinvointialuelain
148§:n mukaiset neuvottelut ja tyollisyysalueet

Jyvaskyla-Muurame Eteldinen Pohjoinen
tyollisyysalue tyollisyysalue tyollisyysalue
Jyvaskyla-Muurame Joutsa Kinnula
Luhanka Pihtipudas
Toivakka Viitasaari
Jamsa Hankasalmi
Keuruu Konnevesi
Multia Laukaa
Petijivesi Ainekoski
Uurainen (2024) Uurainen (2025)
Kannonkoski
Karstula
Kivijarvi
Kyyjarvi

Saarijarvi
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24.4.2025

Hyvinvointityon etenemissuunnitelma 2025-2029

Alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelmaty valtuustokausittain

1. Tietopohja ja 2. Hyvinvointiohjelmien .
. . 3. Toimeenpano
tilannekuva kokoaminen
A r A

« Vuosiraportointi * Vuosiraportointi  Vuosiraportointi

» Alueen asukkaiden hyvinvoinnin * Tietopohjaan perustuvat * Linjausten ja toimintamallien
tilannekuva painopisteet ja tavoitteet toimeenpano

« Alueen terveyserot « Tavoitteiden konkretisointi ja « Toimeenpanon kooridinointi ja

e Tarkastelu suhteessa kuntiin linjaukset seka niihin liittyvat raportointi
(kuntakortit) toimenpiteet osasuunnitelmissa * Verkostotydskentely ja yhteistyod

+ Toimenpiteiden tilannekuva ja
arviointi puolivuosittain

Yhteisovaikuttavuus

Tietopohjan ja Painopisteiden

arvioinnin
toteutus Valtuustokausi
Valtuustokausi alkaa Paatoksentekoprosessi piiittyy

Hyvinvointi ja kumppanuudet

HYVAKS

4. Arviointi

Laaja kertomus
Toteutuneet toimenpiteet
Arviointi tavoitteisiin
paasysta
Toimenpide-ehdotukset
seuraavalle
valtuustokaudelle

Kauden vaihtuminen
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Pihtipudas
Kinnula

Kivijarvi Viitasaari
Kyyjarvi
Kannon-
koski
Karstula

Saarijarvi i .
Aanekoski Konne-

vesi

Multia  yurainen
Laukaa

Hanka-

Keuruu Jyvas- salmi

Petdja- kyla
vesi
Muurame

Toivakka
Jamsa

Joutsa
Luhanka

24.4.2025

Vuosi 2025

Kuntien hyvinvointisuunnitelmien seka hyvinvointialueen
alueellisen hyvinvointisuunnitelman paivittamien

Yhteiset hytetu-tavoitteet

Yhteistyo ja toimenpiteet milla tavoitteisiin paastaa

Mittarit ja indikaattorit milla tavoitteiden edistymista
seurataan vuosittain
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Vuosi 2025

Kevat

e Tiedon analysointi ja tilannekuvan
rakentaminen

e Kuntien ja hyvinvointialueen yhteinen
hytetu- kesafoorumi toukokuussa
kaynnistaa kokonaisuuden

o Tietopohjan yhteinen tarkastelu seka alueen
terveyserojen ja haasteiden tunnistaminen

= Nykyisten painopisteiden (arjen
turvallisuus, mielenhyvinvointi ja
liikkunnallinen elamantapa) arviointi

o Suunnitelmatason keskeisien yhdyspintojen
tunnistaminen ja yhteisien HYTETU tyon
tavoitteiden sanoittaminen kaynnistyvalle
valtuustokaudelle

13 24.4.2025

Syksy

e Hyvinvointisuunnitelmien
paivittaminen
e HYTETU-neuvottelut kuntaryhmittdin loka-
marraskuussa
e Jarjestot ja seurakunnat mukaan

e Teemojen kasittely ennakoiden kuntien omissa
jarjestoilloissa

e Tavoitteena valmistella selked pohjaesitys
mista kuntaryhmakohtaisissa hytetu-
neuvotteluissa keskustellaan

e HYTETU-neuvottelut yksityisten yritysten
kanssa
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Pihtipudas
Kinnula

Kivijarvi Viitasaari
Kyyjarvi
Kannon-
koski
Karstula

Saarijarvi g .
Aanekoski Konne-

vesi

Multia  yurainen
Laukaa

Hanka-

Keuruu Jyvés- salmi

Petgja- kyla
vesi
Muurame

Toivakka
Jamsa

Joutsa
Luhanka

24.4.2025

HYTETU-neuvottelujen ajankohdat

Hankasalmi, Laukaa, Konnevesi,
Uurainen Ainekoski

e To 27.11.2025 klo 17-19

e Lisni Ainekoski

Joutsa, Luhanka, Toivakka
e To30.10.2025 klo 17-19

e Lasna Toivakka

Jyvaskyld, Muurame
e To 13.11.2025 klo 17-19
e Lasna Jyvaskyla

e Jamsa, Keuruu, Multia, Petajavesi,
e TO 23.10.2025 17-19

e Toteutustapa viela avoin

e Kannonkoski, Karstula, Kivijarvi,
Kyyjarvi, Saarijarvi
e To6.11.2025 klo 17-19

e Lasna Saarijarvi

e Kinnula, Pihtipudas, Viitasaari
e To 20.11.2025 17-19

e Teams-yhteys
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Nostoja
alueellisesta laajasta
hyvinvointikertomuksesta


https://www.hyvaks.fi/blogikirjoitukset/hyvinvointikertomus-kuvaa-hyvinvoinnin-terveyden-ja-turvallisuuden-edistamista
https://www.hyvaks.fi/blogikirjoitukset/hyvinvointikertomus-kuvaa-hyvinvoinnin-terveyden-ja-turvallisuuden-edistamista

Painopisteet ja ilmiot

16

Liikunta

Kaikissa ikaryhmissa
e Ylipaino
Nuoret ja ikaantyneet

e Toimintakyky

24.4.2025

Mielen
hyvinvointi
ja osallisuus

Nuorten
e Ahdistuneisuus
e Padihteiden kaytto

e Syrjaytyneisyys

Tyoikaisten
e Mielen
hyvinvoinnin
haasteet

e Alkoholin kaytto
Ikdihmisten

e Syrjaytyminen

e Yksindisyys

e Alkoholin kaytto

Arjen
turvallisuus

e Lasten ja nuorten

e Kiusaamiskokemuk
set

e Koettu
perhevakivalta
(henkinen)

e Hairiokayttaytymin
en

e Tyoikdiset
e L3dhisuhdevakivalta
e |kaihmiset

e Kaatumis-ja
putoamistapaturm
at

Kertomus ja
kuntakortit

2025203-9-41421.PDF

Kuntakortit
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https://hyvaks-d10julk.oncloudos.com/kokous/2025203-9-41421.PDF
https://www.hyvaks.fi/sites/default/files/2025-03/Keski-Suomen_Kuntakortit%202025%202.pdf

EE——
Tilannekuva lapset ja nuoret 2023 @ ..

@
8. ja 9. lk oppilaista koki
2 8 o/ vanhempien tai muiden
2 7 o huoltapitaivien henkista
alakoulun 4.-5. k 4 - MRVl
ojista Liikkui ~ . e
e . 8.Ja 9. lk koki vahvaa positiivista 8.ja 9. Ik tytoista koki hairitsevaa
vahintaan tunnin mielenterveytta (o) : :
RivaA o ' 4 / seksuaalista ehdottelua tai
paivassa. (o) : :
ahdistelua vuoden aikana.
Vastaavasti pojista 11 %
86 7 0
o . : : .
. o2 47 A (o) 8. Ja 9. Lk tytoista koki kohtalaista
4.)a 5. lk oppilaista . . e i .
& Sl tyyhniisa lukion 1. ja 2. k 3 3 /() tai vaikeaa ahdistuneisuutta.
\ 7 oppilaista oli raittiita. Vastaavasti pojista 8 %.
= elamaansa
8.Jag o
17 O/ luokkalaisista 2 o A
o \W ) ¥
1 (o) / : o ylipainoisia.
- 8.Ja 9. Lk tytdista
o ol oo Ammattioppilait
. heikkoa opP O/
ioppilai i iskelijoista kaytti osallisuutta olmend.jaz, 2 o
ammattxoppﬂatﬁo@en 1.jaz2 VLleeh op.lskelums.ta kayttn huolta x vuoden pojista KESKI-
herattavasti paihteita, tupakka- ja nikotiinituotteita tai \pfgjis\éaftl oli ylipainoisia HYVINVOINTI-

rahapelasi.




Tilannekuva tydikaiset 2022 « @ 1 ..

24 7
4 /o
koki vahintaan kohtalaista
positiivista mielenterveytta

20-64 -vuotiaista
koki itsensa
onnelliseksi.

naisista koki merkittavaa
psyykkista kuormittavuutta.

26 7%
61 o/o Korkean ilmoitti syévansa

——y kasviksia, hedelmia

uskoi, etta eivat todennakdisesti
jaksa tydskennella

l Oraé.\/ifta tk0ki N vanhuuselakeikaan saakka.
‘ eldmanlaatunsa
\ hyvaks} marjoja paivittain.

29 /o Ka ytti lilkaa alkoholia
i 0 6 w : naisista oli lihavia
* 1 o 0/ / o/ :!7 O/ ¢ lil

AUDIT-testin tehneilla

palveluiden naiset kokivat fyysista tai o matalan koulutuksen omaavilla
27 % asiakasMIEHILLA he.nklst.a vakivaltaa enemman 6 6 /O tgrveyslltkuntasuosﬁukset eivat ( KESKI-
alkoholinkayttoon liittyi kuin miehet. tayttyneet EVvvonT
riski.
-4 y




Tilannekuva ikaantyneet 2022 « @ ) i

= ®

® . A
l 24 %

n ‘ koki vahintaan

kohtalaista

52 % positiivista

mielenterveytta.
65 -vuotta tatyttaneista

koki itsensa onnelliseksi. 6 2 ()/ 65 vuotta tayttaneista liikkui liian
O vahan

61 9%, rorkean 43 %

koulutuksen o 65 -vuotta tayttaneista oli lihava.
e omaavista koki y s (o]
& 75 -vuotta tatyttaneista
elamanlaatunsa Sy,
o) koki eldmanlaatunsa
hyvaksi. s
hyvaksi.

47 % 65 V. miehista kaytti
liikaa alkoholia.

9 %

koki merkittavaa
psyykkista

KESKI-
kuormittuneisuutta. ( E‘fg.:ﬁﬁ,’é.m..

57 %

75 -vuotta tayttaneista koki
terveytensa keskitasoiseksi tai
sita huonommaksi.

ikadantyneilla alkoholin

kayttoon liittyi riski
106 9% AUDIT-testin tehneill

palveluiden asiakkailla.




Kuntakortit yhdyspintatyon tukena

Tietopohja osoittimena yhteistyon tarpeelle

e Keski-Suomen tilannekuva noudattaa koko maan keskiarvoja
e Alueelliset erot ovat Keski-Suomessa suuria = terveyserojen kaventaminen

e Tarkastelua tehdaan kolmen painopisteen osalta;
e Arjen turvallisuus
e Mielen hyvinvointi
e Liikunnallinen elamantapa

e Kunnat, joiden ka suurempi / pienempi kuin Keski-Suomen ka =2 kohdennetut keskustelut
palvelutuotannon seka kuntien kanssa.

e Kunnat kokevat, etta yhteinen tietopohja helpottaa yhteista keskustelua ja tavoitteen asettelua seka
pidemman aikavalin arviointia.

( KESKI-
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www.hyvaks.fi
#thyvaks #hyvaarkikaikille



Paihde ja mielenterveysalan jarjestot tutuksi —
webinaari 12.5. 14-15.30

Paihde- ja mielenterveysalan jarjestot kertovat toiminnastaan, tarjolla olevista apu- ja
tukimuodoista seka siita, miten jarjestojen toimintaan paasee mukaan. Lisaksi esittelyssa
padihteettomyyden ja mielen hyvinvoinnin edistamisen toimintamalli Keski-Suomen
hyvinvointialueella.

Jarjestojen osallistuminen paihdepalveluketjun
kehittamiseen 15.5. 15.30 valtuustosals

Jarjestot kutsutaan mukaan kehittamaan hyvinvointialueen paihdepalveluketjua. Lisatietoja
|ahitulevaisuudessa.



Terveydenedistamisen maararaha

Vuoden 2026 hankehaun sisalldlliset painopisteet

1. Hyvinvointijohtamisen vahvistaminen kehittamalla menetelmis ja/tai toimintamalleja kuntien ja
hyvinvointialueiden yhteisen tilannekuvan ja tulkinnan, tiedolla johtamisen, asiantuntemuksen ja
paatdksenteon kehittamiseksi

2. Ehkaisevan paihdetydn menetelmien kehittaminen lapsille, nuorille ja perheille eri toimintaympéristoissa,
mukaan lukien digitaaliset ymparistot. Erityisesti tuetaan vanhemmuutta esimerkiksi valmiuksien
lisdamiseksi tai ylisukupolvisten ongelmien ehkadisemiseksi sekd auttamaan haavoittuvassa asemassa
olevia ryhmia

3. Huumevalistustyén sisaltéjen ja menetelmien kehittdminen lahiyhteiséja aktivoimalla ja
kokemusasiantuntijoiden osallisuutta vahvistamalla, painotuksena erityisesti jalkautuva ja etsiva tyd myos
digitaalisessa ymparistdssa. Paapainona on haavoittuvassa asemassa olevien nuorten, heidan
vanhempiensa ja heitd kohtaavien toimijoiden valmiuksien parantaminen yhteistydssa kuntien ja/tai
hyvinvointialueiden kanssa”*

Nuorten katuvakivallan ehkaisy, turvallisuuden edistaminen ja nuoriin kohdentuva erityinen huolenpito *

lakkaiden toimintakyvyn ja kotona parjaamisen tukeminen sekd omaishoitajien hyvinvoinnin, toimintakyvyn
ja terveyden edistaminen *

( KESKI-
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Jarjestoyhteistyon
rakenteet 1.6. 2025
->



nykyinen toimielinrakenne

Keski-Suomen hyvinvointialueen toimielinrakenne

25

Lakisdateiset

toimielimet |

Nuorisovaltuusto (44 +6)
|

Aluevaltuusto (69)

Aluehallitus (13)

Tarkastuslautakunta (9)

Aluevaalilautakunta (5)

Vanhusneuvosto (22)

Vammaisneuvosto (22)

Jarjestojen ja seurakuntien
vaikuttamistoimielin (15)

Palvelutuottajien
vaikuttamistoimielin (10)

Lasten, nuorten ja perheiden
lautakunta (13)

24.4.2025

Yksil6asiainjaosto (7)
Henkilostojaosto (7)

Sisdisen tarkastuksen jaosto (7)

Tyoikaisten ja ikaantyneiden
lautakunta (13)

TKKI-neuvottelukunta (13)

Turvallisuuslautakunta (13)
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Toimielinrakenne 1.6.2025 alkaen

26

Lakisdateiset

toimielimet |

Nuorisovaltuusto (22+6)
|

Vanhusneuvosto (22)

Vammaisneuvosto (22)

Aluevaltuusto (69)

Aluehallitus (13)

Tarkastuslautakunta (9)

Aluevaalilautakunta (5)

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta (13)

24.4.2025

Yksil6asiainjaosto (5)
Sisdisen tarkastuksenjaosto (5)

Henkilostojaosto (5)

TKKI-neuvottelukunta (13)

Turvallisuuslautakunta (13)
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Aluevaltuuston paatos 18.3.2025/ 17§ 1/2

27

Hallinnollisesti muodollisen vaikuttamistoimielin-rakenteen rajaava vaikutus osallisuuteen

e Seka jarjestdjen ja seurakuntien etta palveluntuottajien toimijoita toimii hyvinvointialueella valtava maara, joiden aani
halutaan saada kuuluviin mahdollisimman laajasti ja joille halutaan tarjota osallistumis- ja vaikuttamiskanava

Todettiin, etta molempien toimielinten* jatkokehittaminen ja uudistaminen on tarpeellista, kuitenkin
varmistaen, etta toimijoille on olemassa hyvinvointialueen koolle kutsuma pitkajanteinen,
rakenteellinen vaikuttamiskanava

Foorumit kokoavat alueen eri toimijoita entista laajemmin yhteen, mutta samalla varmistaa
pitkajanteisyytta

Arvioinnin aikana foorumien tavoitteeksi sanoitettiin, etta saataisiin entista paremmin
hyvinvointialueen eri puolilla toimivat, eri kokoiset ja eri alojen toimijat yhteen

( KESKI-
SUOMEN
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e Perusperiaatteena kuitenkin todetaan, etta

e foorumit ovat hyvinvointialueen koollekutsuma ja saannoéllinen osallisuuden ja
vaikuttamisen vayla

e foorumit mahdollistavat pitkajanteista vaikuttamista ja seurantaa

e ne luovat itselleen toimintaperiaatteet, kuten lakisaateiset vaikuttamistoimielimetkin
tekevat

e ne ovat vaikuttamiskanavan lisaksi myos avoimia foorumeita vuoropuhelulle
toimijoille, hyvinvointialueen viranhaltijoille seka hyvinvointialueen
luottamushenkiloille

( ssssss
ssss
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Jarjestofoorumi ja pienemmat kohdennetut tapahtumat

Saannéllinen avoin foorumi
Kohdennettuja teemoitettuja tapahtumia

Jarjestot mukana kehittamistyossa

e JarjestOedustajat palveluketjutydssa

e Jarjestot kumppaneina hyvinvointialueen hankkeissa ja
projekteissa

*  Hyvinvointialue kumppanina jarjestdjen hankkeissa ja
projekteissa

)

Viestinta: Jarjestoille tarkea tieto helposti saatavilla

Jarjestdjen ja seurakuntien uutiskirje

e Saanndllisesti hyvinvointialueen ajankohtaiset kuulumiset
jarejestojen nakokulmasta

Hyvaks.fi/jarjestot

* Jarjestaille suunnatut keskeiset asiat yhdelta sivulta

Jarjestot mukana HyTeTu -neuvotteluissa

*  Neuvottelut toteutetaan seuduittain
e Jarjestot ja seurakunnat mukana neuvottelussa:
huomioidaan toteutustavassa ja rakenteessa

Osallistuminen muiden organisoimiin kokonaisuuksiin

/- Maakunnan ja jarjestdjenkumppanuuspoyta \

o Kiinted paikka
e Keski-Suomen jarjestojen ja yhdistysten
verkostotapaamiset (useita verkostoja)
o  Kutsuttuna
*  Seudulliset tai paikalliset jarjestoillat
o Laukaa (aina mukana)
o Jamsa (kutsuttuna)
o  Saarikan seutu (kutsuttuna)
Jarjest6jen omat tapahtumat
o  Kutsuttuna asiantuntijarooli (yleensa palveluista)

Periaate: Pyritaan olemaan mukana laajasti

]
)

KTavoite: Hyvinvointialue ei ole "etdinen ja tuolla jossain" /




Kysymyksia /
kommentteja



Foorumin
toimintalinjauksen
luonnos




1. Jarjesto- ja seurakuntafoorumi

Jarjestot ja seurakunnat ovat keskeisia kumppaneita Keski-Suomen hyvinvointialueelle ja ne taydentavat julkista
palvelutuotantoa. Monipuolinen ja laaja kumppanuusverkosto seka sen aktiivinen kehittaminen ja hyddyntaminen

keskisuomalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamiseksi on keskeinen osa hyvinvointialueen
vhteistyota jarjestojen ja seurakuntien kanssa.

Tama toimintalinjaus maarittelee Keski-Suomen hyvinvointialueen Jarjesto- ja seurakuntafoorumin tavoitteet ja
toimintalinjaukset.

Keski-Suomen hyvinvointialueen aluehallitus hyvaksyy toimintalinjauksen.

( KESKI-
SUOMEN
HYVINVOINTI-
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2. Tehtava ja tavoite

Foorumi on saannoéllinen osallisuuden seka vaikuttamisen vayla. Foorumi vahvistaa yhteistyota ja kumppanuutta sekda mahdollistaa
pitkajanteisen vuoropuhelun esimerkiksi hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisesta, jarjestdjen toimintaedellytyksista
seka kaytannon yhteistyosta jarjestojen ja seurakuntien seka ja hyvinvointialueen viranhaltijoiden ja luottamushenkildiden valilla.

Avoin foorumi mahdollistaa jarjestojen ja seurakuntien osallistumisen hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun ja paatoksentekoon.
Foorumin toiminnassa edistetaan strategiaan kytkeytyvia tavoitteita

e keskisuomalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen seka terveyserojen kaventaminen

e hyvinvointialueen toiminnan kehittaminen ja uudistaminen

e vaikuttavuuden ja kustannustehokkuuden parantaminen

( KESKI-
SUOMEN
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3. Foorumin valmistelu

Keski-Suomen hyvinvointialue vastaa foorumin koollekutsumisesta, puheenjohtajuudesta seka sihteerityosta.

Ensimmaisessa koollekutsuttavassa foorumissa laaditaan foorumin vuosikello, jonka mukaisesti asiat valmistellaan
kokousta varten.

Vuosikellon mukaisia pysyva kokousteemoja ovat esimerkiksi

e Talousarvio
e Strategia ja tulevaisuustyo

e Hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma ja naiden seuranta

e Jarjestojen toimintaedellytykset, tilojen kaytto, avustukset

Asioiden sisallollisesta valmistelusta vastaa Keski-Suomen hyvinvointialue.

Foorumiin osallistuminen on avoin kaikille Keski-Suomessa toimiville jarjestdille ja seurakunnille

( KESKI-
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4. Foorumin toteutus

Foorumin sisalto, asialista ja taustamateriaali julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla viimeistaan yksi viikko ennen tilaisuutta.

Foorumi jarjestetaan 3-6 kertaa vuodessa ja ajankohdat ilmoitetaan mm. jarjestdjen ja seurakuntien uutiskirjeessa seka
hyvinvointialueen verkkosivuilla. Foorumiin on mahdollista osallistua paikan paalla tai etayhteyden avulla. Kommentointi ja palautteen
antaminen foorumeissa kasiteltaviin aiheisiin on mahdollista sahkdisesti vahintaan yhden viikon ajan jokaisen tilaisuuden jalkeen.

Foorumi tallennetaan ja tallenne on katsottavissa hyvinvointialueen verkkosivulta kaksi viikkoa tallenteen julkaisun jalkeen.

Seka foorumissa kaydysta keskustelusta etta sahkoisen valineen kautta saaduista kommenteista ja palautteista laaditaan muistio, joka
toimitetaan tiedoksi hyvinvointialueen lautakunnille, aluehallitukselle ja tilaisuudessa kasiteltavien asioiden esittelijoille. Muistion

sisalldssa huomioidaan foorumissa kasiteltavien asioiden kasittely hyvinvointialueen paatoksenteossa.

( KESKI-
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5. Viestinta

Foorumista viestitaan hyvinvointialueen uutiskirjeissa, verkkosivuilla seka
sosiaalisessa mediassa vuosikelloon perustuvan viestintasuunnitelman mukaisesti.

( KESKI-
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Tyoskentely




www.hyvaks.fi
#thyvaks #hyvaarkikaikille



Toimielinrakenteen arviointi

AH 7.11.2023

§ 341 Keski-Suomen hyvinvointialueen johtamisjarjestelman ja organisaatiorakenteen kokonaisarvioinnin
kdaynnistaminen

Kokonaisarvioinnin tavoitteet

Kokonaisarvioinnin aikana on tarkoitus selvittaa edella kuvatuilla perusteilla ja liittymapinnoilla
nykyisen johtamisjarjestelman ja organisaatiorakenteen vahvuudet ja kehittamistarpeet

e Kuinka hyvin valittu johtamisjarjestelma ja organisaatiorakenne tukee jarjestamisen ja palvelutuotannon
vhteentoimivuutta seka naiden kautta hoito- ja palveluketjujen yhteentoimivuutta.

e Tukeeko nykyinen johtamisjarjestelma ja organisaatiorakenne tuloksellista ja tavoitteellista esihenkilotyota ja
kuinka sita voisi kehittaa

* Arvioida toimielinrakennetta loppuvuoden 2024 aikana seuraava valtuustokautta varten
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Toimielinrakenteen ja toimielinten toimivallan arviointi syksyn 2024 aikana

Nykytilan analyysi rakentuu

Toimielinten itsearvioinnit

Synteesi (tammi-helmi-maalis 2025)

11-12/2024
Tyb6pajatydskentely kyselyn ja 14.1 AH Arviointiraportti + vaihtoehtoiset
muun aineiston perusteella mallit . . L .
S ) . . 11.2. Aluehallituksen esitys toimielinrakenteeksi
Viranhaltijoiden haastattelut 28.1 AV arviointiraportti + vaihtoehtoiset 18.3. Aluevaltuuston p&itds toimielinrakenteeksi

mallit

Haastattelut (esittelija+PJ)

Hallintosaanto voimaan 1.6.2025
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