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Keski-Suomen hyvinvointialueen järjestöjen ja seurakuntien 
vaikuttamistoimielimen toimintasääntö. Hyväksytty aluehallituksessa 
xx.xx 

1 § Säädösperusta 

”Hyvinvointialueen on edistettävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien 
järjestöjen toimintaedellytyksiä ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä. ” - Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021) 

“Muita hyvinvointialuelain 32 §:n tarkoittamia vaikuttamistoimielimiä Keski-Suomen 
hyvinvointialueella ovat: 

• Järjestöjen ja seurakuntien vaikuttamistoimielin 
• Palveluntuottajien vaikuttamistoimielin 

 
Aluehallitus asettaa muut vaikuttamistoimielimet valtuustokausittain. Aluehallitus 
päättää vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja 
toimintaedellytyksistä. Aluehallitus hyväksyy vaikuttamistoimielimille toimintasäännön, 
jossa todetaan muun muassa toimielinten lakisääteiset ja mahdolliset muut tehtävät, 
jäsenten lukumäärä ja valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakäytännöt, 
puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtävien hoitaminen, toimintasuunnitelman 
laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen sekä yhteistyö kuntatason 
vaikuttamistoimielimen kanssa.” Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosääntö 29§” 

2 § Tehtävä 

• Järjestöjen ja seurakuntien vaikuttamistoimielimen tehtävänä on osallistua 
hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, päätöksentekoon ja seurantaan 
antamalla lausuntoja ja kannanottoja 

• Vaikuttamistoimielin osallistuu valmisteluun koskien hyvinvointialueen 
suunnitelmia ja toimenpiteitä keskisuomalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja 
turvallisuuden edistämiseksi  

• Vaikuttamistoimielin arvioi järjestöjen ja seurakuntien toimintaedellytyksiä sekä 
hyvinvointialueen järjestöyhteistyön ja yhteistyörakenteiden toimivuutta  

• Vaikuttamistoimielin vaikuttaa aloittein, lausunnoin ja kannanotoin 
hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja 
seurantaan asioissa, joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan 
merkitystä järjestöjen ja seurakuntien kannalta   

• Vaikuttamistoimielin kehittää ja edistää hyvinvointialueen järjestöyhteistyötä ja 
osallisuuden rakenteita. 

• Vaikuttamistoimielimen tehtävänä on arvioida ja kehittää strategian mukaista 
kumppanuutta Keski-Suomen hyvinvointialueella 
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3 § Asettaminen ja kokoonpano 
 

Aluehallitus asettaa toimielimen valtuustokaudeksi. Toimielimen kokoonpano koostuu 
15 jäsenestä, joista 12 edustaa järjestötoimijoita ja 3 seurakuntia ja uskonnollisia 
yhteisöitä. 

Järjestöjen ja maakunnan kumppanuuspöytä kokoaa ehdotuksen toimielimen 
järjestöedustajista siten, että ehdotettu kokoonpano edustaa monipuolisesti ja 
moninaisesti keskisuomalaista sosiaali-, terveys- ja pelastusalan järjestökenttää 
mukaan lukien hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämistä tukevat järjestöt. 
Moninaisuudella tarkoitetaan erilaisuutta toiminnan rahoituksen, mittakaavan ja 
paikallisuuden sekä alueellisuuden suhteen. 
 
Ehdotus seurakuntien ja uskonnollisten yhteisöiden edustajista kootaan yhteistyössä 
hyvinvointialueen alueella toimivien seurakuntien ja uskonnollisen yhteisöiden kanssa 
toimijoiden moninaisuus huomioiden. 

Aluehallitus nimeää vaikuttamistoimielimeen edustajansa puhe- ja läsnäolo-oikeudella. 
Puhe- ja läsnäolo-oikeus toimielimen kokouksissa on aina aluehallituksen 
puheenjohtajalla sekä hyvinvointialuejohtajalla. 

Vaikuttamistoimielin voi kutsua eri alojen asiantuntijoita kokouksiinsa. 

Vaikuttamistoimielin valitsee keskuudestaan puheenjohtajan sekä kaksi 
varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien toimikausi on kaksi vuotta 
kerrallaan. 

4 § Työvaliokunta 

Toimielin voi asettaa keskuudestaan väliaikaisia työvaliokuntia, johon kuuluvat 
toimielimen nimeämät jäsenet. Työvaliokuntien tehtävänä on valmistella toimielimen 
käsiteltäväksi tulevia asioita sekä huolehtia toimielimen antamista tehtävistä. 

5 § Kokousmenettely 

Kokousmenettelyistä on voimassa soveltuvin osin ne määräykset, jotka 
hyvinvointialueen hallintosäännössä on kokousmenettelyistä todettu. 

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
Asialista julkaistaan www.hyvaks.fi verkkosivulla. Kokouskutsu lähetetään vähintään 
seitsemän päivää ennen kokousta.  

Kokous voidaan pitää kokonaan tai osittain etäyhteydellä. 
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Toimielimen kokouksista laaditaan pöytäkirja. Hyväksytyt pöytäkirjat ovat nähtävillä 
hyvinvointialueen verkkosivulla. Työvaliokunnan kokouksista laaditaan muistio. 
 
Toimielin kokoontuu vähintään neljä kertaa vuodessa. 

6 § Toimintaedellytykset 

Aluehallitus vastaa vaikuttamistoimielimien toimintaedellytyksistä. 

Hyvinvointialue osoittaa toimielimelle sihteerin ja esittelijän sekä varaa toimielimelle 
talousarvion, joka kattaa kokouspalkkiot, matkakulut, kokouspaikoista ja -tarjoiluista 
aiheutuvat kulut sekä muut välttämättömät menot. 

Toimielin laatii vuosittain toimintakertomuksen sekä seuraavan vuoden 
toimintasuunnitelman. 

Toimielimen ja sen työvaliokuntien kokouksiin ja seminaareihin ja iltakouluihin 
osallistumisesta aiheutuneet matkakustannukset ja palkkiot maksetaan aluehallituksen 
päättämällä tavalla. 

7§ Yhteistyö  
 
Vaikuttamistoimielin toimii vuorovaikutuksessa Keski-Suomen järjestöjen ja 
maakunnan kumppanuuspöydän ja Keski-Suomen järjestöareenan sekä seurakuntien ja 
uskonnollisten yhteisöjen kanssa. 

Vaikuttamistoimielin tekee yhteistyötä muiden alueiden vastaavien toimielimien 
kanssa. 


