Kuntouttava tyotoiminta, sosiaalihuoltolain
mukainen paiva- ja tyotoiminta



Kuntouttava tyotoiminta, shl paiva- ja tyotoiminta —
Palvelukuvaus ja nykyinen toimintamalli

e Palvelutarpeen arviointi ja paatos kuntouttavasta tyotoiminnasta ja sosiaalihuoltolain mukaisesta
paiva- ja tyotoiminnasta tehdaan laaja-alaisen sote-keskuksen aikuisten sosiaalipalveluissa asiakkaan
yksilolliseen palvelutarpeeseen perustuen. il

ivijalka

e Kuntouttavalla ty6toiminnalla pyritaan parantamaan asiakkaan tydmarkkinaedellytyksia ja edistamaan /A «  Kuntouttavan tyStoiminnan yksikot,
mahdollisuuksia osallistua koulutukseen ja tyévoimaviranomaisen tarjoamaan julkiseen joissa toteutetaan myds
tyévoimapalveluun. Tavoitteena on ehkéista tydttomyyden aiheuttamia kielteisia vaikutuksia asiakkaan m sosiaalihuoltolain mukaista toimintaa
toimintakykyyn, vahvistaa asiakkaan elamanhallintaa seka tyo- ja toimintakykya seka ehkaista
syrjaytymista tarjoamalla mahdollisuutta tyétoimintaan ja muihin palveluihin. Kuntouttavaa
tyotoimintaa jarjestetdaan 4-8 tuntia 1-4 paivana viikossa 3-24 kuukauden ajan. Toiminta voi olla
yksilollista tai ryhmamuotoista.

Liikkuvat, jalkautuvat ja

kotiin vietdvat palvelut
.. . . e e e - J . . s e e Jalkautuvat palvelut: kuntouttavan
e Sosiaalihuoltolain mukaista paiva- ja tyotoimintaa jarjestetaan henkildlle, jolla ei ole viela o pafvelut:

toiminnan ohjaajat liikkuvat

mahdollisuutta osallistua tydhon. Tyotoiminnassa olevan asiakkaan toimeentulo perustuu padosin paikkakunnalta toiselle
sairauden tai tyokyvyttomyyden perusteella mydnnettaviin etuuksiin. Pdivatoiminnassa oleva asiakas
voi olla myds tyoton. Paiva- ja tyotoiminnan laajuus maarittyy kunkin asiakkaan yksilollisen
palvelutarpeen mukaisesti.

e Kuntouttavaa tyétoimintaa ja sosiaalihuoltolain mukaista tyotoimintaa jarjestetdan omassa Sahkéiset palvelut
palvelutoiminnassa ja ostopalveluna. *  Eisahkaisid palveluita

e Sosiaalihuoltolain mukaista paivatoimintaa ja sosiaalista kuntoutusta jarjestetdan omana toimintana.

e Hyvinvointialueen oman palvelutuotannon toimipisteet sijaitsevat 18 kunnan alueella. Naissa
toimipisteissa tuotetaan myds sosiaalihuoltolain mukaista tydtoimintaa asiakastarpeiden mukaisesti.
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Kuntouttava tyotoiminta, shl p
Toiminta lukuina

TUNNUSLUVUT, KAYNNIT JA ASIAKKAAT

Asiakkaat / oma tuotanto,
hl6a 344 (19%)
(osuus kokonaismaarasta)

SHL ty6toiminta

50 (21%)

Asiakkaat / ostopalvelut,
hloa 1435 (81%)
(osuus kokonaismaarasta)

190 (79%)

Yhteensd, hlo 1779 240
TUNNUSLUVUT, HENKILOSTO
U
Henkilosto, htv 28 2
3 21.2.2024

aiva- ja tyotoiminta —

PALVELUKANAVAT TUOTETTAVAT PALVELUT

Kivijalka

i

* Toiminta padsdantoisesti kivijalassa

100%
Liikkuvat, jalkautuvat ja
kotiin vietdvat palvelut Eiole
Sahkoiset palvelut
Eiole
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Kuntouttava tyotoiminta, shl paiva- ja tyotoiminta
— Palveluiden kehittamisen tavoitetila

JARJESTAMISEN LINJAUKSET

4

Jarjestémisen linjaukset ohjaavat
palveluiden kehittdmisen suunnittelua,
mm.:
* Hyvinvointialueen
palveluita suunnataan alueen
arvioituun palvelutarpeeseen
ja vdestorakenteeseen sekd
tutkittuun tietoon ja suosituksiin
perustuen. Palvelutarpeeseen vastat
aan ihmislahtéisesti hyédyntéden
myo0s sdhkoisid, liikkuvia seké kotiin
vietdvid palveluja.

21.2.2024 Strateginen johtaminen ja jarjestdminen

JARJESTAMISEN LINJAUKSEN TOTEUTTAMINEN

Tavoitteet palveluverkon uudistamiselle

o Varhaisen vaiheen palveluiden (pdivatoiminta, sosiaalinen kuntoutus) laajentamisen

tarve, jotta raskaampien palveluiden tarve saadaan vahenemaan esim.

asumispalveluissa

Ryhmamuotoisen toiminnan laajentaminen tarpeen mukaisesti maakunnan alueelle

Kuntouttavan ty6toiminnan paikkojen lisdaminen yksil6lliseen tyétoimintaan

Paiva- ja tyotoiminnan asianmukaiset ja toimivat tilat
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Kuntouttava tyotoiminta, shl p

aiva- ja

tyotoiminta — Perustelut muutosehdotuksille

Asiakasndkokulma
(saatavuus, saavutettavuus,
palvelutarve,
palvelukanavat,
toimintatavat)

v Kuntouttavaa ty6toimintaa jarjestetaan lhipalveluna, johon asiakkaan on helppo
tulla

v/ Omassa tuotannossa toimintaa jarjestetty asiakkaan kotikuntaan siten, etta
tyontekija tulee toisesta toimipisteestd aloittamaan uuden ryhman (tyontekija
liikkuu, kun asiakas ei pysty)

X Mielenterveys- ja pdihdekuntoutujien paivatoimintaa jarjestavia yksikoita omana
tuotantona ainoastaan kolmen kunnan alueella

X Pienissa yksikodissa omassa tuotannossa yksin tyoskentelya: kun tydntekija on pois,
asiakkaiden toimintapadivat peruuntuva

v Kuntouttavan tydtoiminnan ryhmatoimintaa laajennettu aktiivisesti vuoden 2023
aikana sosiaalityosta tulleiden tarpeiden mukaisesti
X Tarve lisata paivatoimintaa, lisdd myos tila- ja henkilostotarvetta

Henkilostonakokulma

\

Moniammatillinen ja ammattitaitoinen henkilosto, vahvaa verkostotyon
osaamista

Henkil6ston joustavuus ja valmius liikkua laajemmalla alueella
Henkiloston pysyvyys

Pienten yksikodiden yksintyoskentely tyturvallisuusriski

Pitkat valimatkat yksikoiden valilla (liikkuvat tyontekijat)

SEaIANAN

v Kiertdvan ryhmatoiminnan kehittdminen

X Henkiloston tyomatkat pitenevat

Tuottavuus- /
kustannusndkokulma

&
€

X Pienten yksikoiden kannattavuus, asiakas- ja tyontekijaméaara vahdinen, mutta
kiinteat kulut pysyvat samana
X Palvelut tuotetaan padosin ostopalveluna

v/ Oman toiminnan kustannustehokas lisddminen
v' Sahkéisend palveluna etidryhméatoimintaa osana palvelua

Tilat

A

TN

v" Tilojen yhteiskayttd toimintakeskuksissa
X Huonokuntoisia ja toimintaan nahden suuria vuokratiloja omassa tuotannossa

v" Ryhmiamuotoisen toiminnan lisidminen ei aiheuta lisiakustannuksia, jos
toiminnalle I6ydetaan tilat nykyisista toimipisteista
v Uuden toiminnan yhdistiminen olemassa oleviin tiloihin

X Uusien tilojen kustannukset

Muut huomiot
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v" Toimii hyvin X Aiheuttaa haasteita




Kuntouttava tyotoiminta, shl paiva- ja tyotoiminta — Palveluiden
kehittamisen ja toimipisteiden sijoittumisen periaatteet

Palveluiden kehittamisen ja toimipisteiden sijoittumisen periaatteet

Kuntouttavan ty6toiminnan tilojen kunnon arviointi ja huonokuntoisten tilojen korvaaminen ajanmukaisilla tiloilla
Kiertavan ryhmamuotoisen toiminnan kehittaminen

Mielenterveys- ja paihdekuntoutujien paivatoiminnan laajeneminen asiakkaiden palvelutarpeen mukaisille paikkakunnille

YV V VY V

Varhaisen vaiheen palveluiden lisdaaminen vahentaa raskaampien palveluiden tarvetta, padivaaikainen toiminta tukee asiakasta my6s asumisen
asioissa

» Péihteita ongelmallisesti kdyttavien paivakeskustoiminnan laajentaminen yhteistyossa paikallisten jarjestotoimijoiden kanssa
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