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SAIRAANHOITOPIIRIN VIRANHALTIJAN JA TYONTEKIJAN SIVUTOIMIA KOSKEVA OHJE

I Sivutoimi

Hyvé&n hallintoon kuuluu se, ettd viranomaisten toiminta on avointa ja
tasapuolista.

Ohjeen tavoitteena on varmistaa sairaanholtopiirin viranhaltijoiden ja
tyéntekijéiden toiminnan puolueettomuus, turvata sidonnaisuuksista
riippumaton asioiden kasittely sekd varmistaa valmistelun ja
padtdksenteon puoclueettomuus ja l&pindkyvyys. Yleiskirjeessa
maaritelladn sivutoimi, selvitetddn lainsdadannélliset lahtékohdat
esteellisyyteen, esteellisyysperusteet, kasitelldan sivutointa/tydaikaa
sekd annetaan ohjeet sivutoimiluvan hakemisesta ja sivutoimi-
ilmoituksen tekemisesta.

Sivutoimeen liittyvien rajoitusten tarkoituksena on osaltaan turvalta
hyvén hallinnon toteutumista. Ohjeen tavoitteena on varmistaa se, etta
sivutointen asiallisuus ja sallittavuus tulee aina tybnantajan
harkittavaksi.

Ohje sitoo kaikkia sairaanhoitopiirin viranhaltijoita ja tydntekijbita.

Viranhaltijan sivutoimiin sovelletaan kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 18 §:84 seuraavasti:

Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua tyota ja
pysyvéisluonteista tehtévéa, joista viranhaltijalla on
oikeus kieltdytyd, sekéd ammatin, elinkeinon ja liikkeen
harjoittamista.

Viranhaltija ei saa ottaa vastaan eika pitd& sellaista
sivutointa, joka edellyttda tybajan kayttdmistd
sivutoimeen kuuluvien tehtévien hoitamiseen, ellei
tytnantaja hakemuksesta mydnné siihen lupaa. Lupa
voidaan antaa myds maérdajaksi ja rajoitettuna. Lupa
voidaan peruuttaa, kun siihen on syytéa. Viranhaltijalle on
varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen peruuttamista.

Lain mukaan harkittaessa sivutoimiluvan mydntdmistd on otettava
huomioon, ettd viranhaltija ei saa sivutoimen vuoksi tulla esteelliseksi
tehtavdsséan. Sivutoimi ei mydskéddn saa vaarantaa luottamusta
tasapuolisuuteen tehtdvan hoidossa tai muutenkaan haitata tehtévén
asianmukaista hoitamista. Sivutoimena ei saa harjoittaa sellaista
toimintaa, joka kilpailevana toimintana ilmeisesti vahingoittaa
tybnantajaa.



II Esteellisyys

Viranhaltija ei mydsk&aén saa virkasuhteen kestédessé ryhty4 kilpailevan
toiminnan valmistelemiseksi sellaisiin toimenpiteisiin, joita ei voida
pitaa hyvaksyttéviné ja jotka edelld olevassa tekstissd on kuvattu.

Tybsopimussuhteessa olevaa tyontekijdé koskeva vastaava sddnnés
on tydsopimuslain 3. luvun 3 §:ssd. Sen mukaan tyéntekijé ei saa
tybnantajan luvatta tehda toiselle sellaista tydté tai harjoittaa
muutoinkaan sellaista toimintaa, jotka huomioon ottaen tyén luonne ja
tyontekijdn asema vahingoittavat hanen tyénantajaansa tydsuhteissa
noudatettavan hyvéan tavan vastaisena kilpailutekona. Timén mukaan
tyontekijéa koskevat samat sivutoimen hoitamista ohjaavat sdaddkset
kuin viranhaltijaa.

Vaikka sivutoimi ei edellyttéisi tydajan kayttod sen hoitamiseen, on
sivutoimesta tehtdva ilmoitus tydnantajalle, joka voi edelld mainituilla
perusteilla kieltds sivutoimen vastaanottamisen ja pitadmisen.

Esteellisyysperusteet on maéritelty Hallintolain 27-30 §:ssé ja
Kuntalain 97 §:ssd. Esteellissyysperusteet ovat tdmén yleiskirjeen
liitteena 1.

Viranhaltija ja tydntekija ratkaisevat esteellisyyden ensisijaisesti itse, ja
tarvittaessa jadvaa itsensé asian kasittelystd ja paatoksenteosta.
Monijasenisen toimielimen (esim. hallituksen) jdsenen, esittelijén ja
muun lasnaoloon oikeutetun esteellisyyden arvioi ja ratkaisee
tarvittaessa koko toimielin.

Viranhaltija tai tydntekija on esteellinen esimerkiksi seuraavissa
tilanteissa:

- jos hédnelle tai hanen laheiselleen koituu pastoksestd etua tai hydtya,
- jos hén tai hdnen laheisensé avustaa tai edustaa sité, jolle asian
ratkaisusta on odotettavissa erityista hyotya tai vahinkoa;

- jos asian ratkaisusta on odotettavissa erityistd hyotyé tai vahinkoa
hénelle tai hdnen puolisolieen, lapselle, lapsenlapselle, sisarukselle,
vanhemmalle, isovanhemmalle tal viranhaltijan muuten erityisen
I&heiselle henkildlle tai téllaisen henkilén puolisolle;

- jos hdn on palvelussuhteessa tai kasiteltavéan asiaan liittyvéssé
toimeksiantosuhteessa henkilodn, jolle asian ratkaisusta on
odotettavissa erityistd hydtya tai vahinkoa,

- jos hén tai hénen laheisensa on hallituksen, hallintoneuvoston tai
niihin rinnastettavan toimielimen jésenena taikka toimitusjohtajana tai
sitd vastaavassa asemassa sellaisessa yhteisossé, saatidssa, valtion
liikelaitoksessa tai laitoksessa, jolle asian ratkaisusta on odotettavissa
erityistd hyétya tai vahinkoa tai

- jos luottamus hénen puolueettomuuteensa muusta erityisestd syysté
vaarantuu.

Osakkeiden omistus osakeyhtidsséd ei sindnsé aiheuta esteellisyytté,
mutta merkittéva osakkeiden omistus saattaa aiheuttaa esteellisyyden.
Pienessé yhtidssé esteellisyys saattaa syntya osakkeiden omistamisen
perusteella helpommin kuin isossa yhtitssa.

Hallintolain 27 §:n mukaan esteellisend ei saa kéasitelld asiaa eiké olla
l&sna sitd késiteltdessa. Esteellisyysperusteet koskevat asian
késittelyyn osailistuvaa riippumatta siitd onko hén virka- vai
tydsuhteessa tal luottamushenkilé.



IXII Kilpailutilanne

Esteellisyys koskee asian kaikkia kasittelyvaiheita: vireiliepanoa,
valmistelua sekd péatéksentekoa. Esteellisyys ei koske k&sittelyn
mahdollistavia teknisid toimia eikd tavanomaista sihteerityétd (tekstin-
kasittelya, kopiointia tai asiakirjan l&hettdmisté).

Jos sairaanhoitopiirin palveluksessa oleva henkild on osallistunut
esteellisyyden aiheuttavan asian kdsittelyyn jasenkunnan tai
terveyskeskuksen lucttamushenkiléna, on hénen jaavéattdva itsensa
sairaanhoitopiirin viranhaltijana seka asian valmistelussa etta
paatdksenteossa.

Valtionosuuslainsd&ddnnon ja Keski-Suomessa sovittujen periaatteiden
mukaisesti sairaanhoitopiiri myy erikoissairaanhoidon ja
perusterveydenhuollon palveluita terveyskeskuksille.
Erikoissalraanhoidon palveluja voidaan myyda myés muille julkisille ja
yksityisille yrityksille tai yhtymille. Témén johdosta sairaanhoitopiirin
edun ja velvoitteiden mukaista on huolehtia siita, etta sen
palveluksessa olevat henkilét eivat toisen yrityksen tal yhtymaén
palveluksessa ollessaan heikenna sairaanhoitopiirin
toimintaedellytyksia.

Salassa pidettivien tietojen hyviksikayttokielto

Salassa pidettavié tietoja ei saa kayttéd hyvéksi sivutoimessa.
Viranhaltija tai luottamushenkild ei saa kdyttas salassa pidettavia
tietoja omaksi taikka toisen hyddyksi tai toisen vahingoksi.

Tallaisia tietoja ovat tieto paitsi salassa pidettévén asiakirjan sisallosta
my®s sellaiset tiedot, joista on laissa séédetty vaitiolovelvollisuus.

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annettu lain 24 §:n 17. kohta
(621/1999) ma&raa salassa pidettéavéksi asiakirjat, jotka sisaltévat
tietoja kunnan tai muun julkisyhteison lilke- tai ammattisalaisuudesta,
samoin kuin sellaiset asiakirjat, jotka sisaltévéat tietoja muusta
vastaavasta liiketoimintaa koskevasta seikasta, jos tiedon antaminen
niistd aiheuttaisi mainituille yhteiséille, laitoksille tai séatibille
taloudellista vahinkoa tai saattaisi toisen samanlaista tai muutoin
kilpailevaa toimintaa harjoittavan julkisyhteisdn tai yksityisen
parempaan kilpailuasemaan tai heikentaisi julkisyhteisdn, laitoksen tai
siation mahdollisuuksia edullisiin hintoihin tai sijoitus-, rahoitus- ja
velanhoitojérjestelyihin. Salassa pidettévia tietoja ovat siis esimerkiksi
tiedot sairaanhoitopiirin tarjouskilpailuissa myymien tuotteiden
yksikkéhinnoista ja hinnoittelun perusteista. Salassa pidettavia tietoja
ovat paasaantdisesti tiedot myds sellaisista liiketoiminnassa
hyddynnettévista erityisteknologioista taikka palvelujen taikka
tuotteiden tuotantoprosesseista ja laatujarjestelmistd, joilla on
merkitysté tarjouskilpailussa, jolleivét kyseiset tiedot jo muutoin ole
yleisesti alan kokeneiden ammattihenkiléiden tiedossa.

Sairaanhoitopiirin viranhaltijat tai toimihenkilot, jotka osallistuvat
sairaanhoitopiirin palvelutuotteiden hinnoittelun maarittamiseen tai
hinnoittelun perustana clevaan tuotantokustannusten arviointiin taikka
tuntevat sairaanhoitopiirissé kaytettavia tarjouskilpailujen kannalta
merkityksellisia erikoistekniikoita tai tuotantoprosesseja, eivat voi
toimia sellaisen yrityksen palveluksessa tai asiantuntijoina, joka
sairaanhoitopiirin Kilpailijana tarjoaa vastaavia terveydenhuoltoalan
tuotteita tai palveluja.



Salassa pidettévien tietojen hyvéksikéyttdkiellon rikkominen on
rangaistavaa virkasalaisuuden rikkomisena. Sairaanhoitopiiri voi
kuitenkin mydntééa luvan salassa pidettévien tietojen kayttéon taikka
tehda sopimuksen toisen alalla toimivan yhteisén tai yrityksen kanssa
mainittujen tietojen hyddyntdmisestd ko. yhteisén tal yrityksen
toiminnassa.

Sairaanhoitopiirin sopimusvelvoitteiden toteutuminen ei saa vaarantua.
Esim. aineettomien oikeuksien ja liikesalaisuuksien salassapidosta on
varmistuttava.

Kilpaileva toiminta

Tyonantajalle on térkeda turvata toimintamahdollisuudet kiristyneessa
kilpailutilanteessa.

Vaativan erikoissairaanhoidon palveluiden tuottaminen yksityisesti
kaikissa muodoissaan on kilpailevaa toimintaa. N&itd palveluja ovat
esimerkiksi sairaalassa tapahtuva erikoisalojen mukainen paivystys,
vuodeosasto- ja tehohoito. Myds ldakéaripalveluyritykset, jotka
tuottavat kunnille esim. erikoisl&&karin konsultaatioita, paivakirurgisia
tai polikliinisia toimenpiteitd, ovat sairaanhoitopiirin kilpailijoita.

Sellainen kilpaileva toiminta on sivutoimena kielletty&, joka on ilmeisen
vahingollista sairaanhoitopiirille. Tata arvioitaessa huomic kiinnittyy
tynantajalle aiheutuviin taloudellisiin menetyksiin ja henkiloston
saatavuusongelmiin. Namaé kiistatta vahingoittavat tyénantajaa.
Osallistuminen kilpailevan yrityksen markkinointiin voi myés aiheuttaa
kilpailutilanteen ja heikentdd sairaanhoitopiirin toimintaedellytyksia.

Iimeistd vahingollisuutta arvicitaessa huomio kohdistuu sivutoimessa
tuotettaviin erikoissairaanhoidon palveluihin ja kilpailevan toiminnan
volyymiin. Jos ty6nantajaa uhkaa henkildstén saatavuusongelma /
tybvoimapula, voi tydnantaja kiristda sivutoimikéytantdaan.

IV Tydaika ja sivutoimi
Sairaanhoitopiirissé tehtéva tyé on péaosin eri ammattiryhmien
yhteistyota, joka edellyttda tydjérjestysten yhteensovittamista. Téasts
syysta paasaantd on, ettd tydjérjestyksen mukaisen tydajan tulee
alkaa ja paattya samanaikaisesti tydyksikén muun henkiléstén kanssa.
Sivutoimen hoitaminen voi toteutua vain virka- / tydajan ulkopuolelia.

Viranhaltijan ja ty6ntekijén ty6ajasta on siédékset tydaikalaissa,
kunnallisessa virka- ja tyéehtosopimuksessa seka laskérisopimuksessa
ja teknisen alan sopimuksessa. Laakéreiden osalta tydajan kayttoa
ohjaa yleiskirje 10/2016 Ladkéarien péivystys Keski-Suomen
sairaanhoitopiirissa. Sairaanhoitopiirissé on liséksi annettu yleiskirjeells
9/2015 Periaatteet kulunvalvonta-, ty$ajanseuranta- ja flexim-
jarjestelméan kaytosta.

Sivutoimen hoitaminen ei oikeuta poikkeamaan tydaikaa koskevista
madréyksista.



V Periaatteet ja menettelyt niissd tapauksissa, kun henkilo toimii sddnnéllisesti tai
tilapdisesti sairaanhoitopiirin ulkopuolisen organisaation johdossa tai palveluksessa
tahi yksityisend ammatinharjoittajana tai toimii toimekslianto-
/konsultaatiosopimuksen perusteella

1.

3.

Yleiset periaatteet tydajan ulkopuolella ulkopuolisen
organisaation tehtdvissi toimimisessa

Sairaanhoitopiirin viranhaltija/tydntekija on velvollinen iimoittamaan
tyénantajalle kaikki sivutoimensa ja sidonnaisuutensa sekd merkittavat
taloudelliset sidonnaisuutensa yksityissektoriin/kaupallisiin yrityksiin.

Noudatettavat menettelyt maaraytyvét toisaalta sen mukaan toimiiko
henkil$
- kilpailevan yrityksen, saatién, yhdistyksen tai muun
vastaavan yrityksen/yhteisdn toimitusjohtajan tai
vastaavassa tehtdviassd tahi hallituksen tai siihen
rinnastettavan toimielimen puheenjohtajan tai jésenena

vai

yrityksen, yhtyman, yhdistyksen tai muun yhteisén
palveluksessa tydntekijané tai itsendisena yrittdjéna tai
toimeksianto-/konsultaatiosopimuksen perusteella.

Noudatettavat menettelyt maaraytyvat myds sen mukaan, edellyttadkd
toiminta tybajan kayttéa vai onko se saanndllisen tydajan ulkopuolella
tapahtuvaa toimintaa.

Toimiminen kilpailevan yrityksen, séition, yhdistyksen tai muun
vastaavan yrityksen/yhteison toimitusjohtajan tai vastaavassa
tehtivissa tahi hallituksen tal silhen rinnastettavan
toimielimen puheenjohtajana tai jasenend

Hallituksen esittelija, toimialueen johtaja, vastuualueen johtaja,
ylilddkari, ylihoitaja tai liikelaitoksen teimitusjohtaja ei voi toimia
sairaanhoitopiirin kanssa kilpailevan yrityksen, séation, yhdistyksen tai
muun vastaavan yhteisén toimitusjohtajana tai vastaavassa tehtévéssa
eikd myotskadn hallituksen tai siihen rinnastettavan teimielimen
puheenjohtajana tai jasenena.

Tarkoituksena ei ole rajoittaa edelld lueteltujen henkildiden
mahdollisuutta toimia em. organisaatioiden/yleishyddyllisten
yhdistysten hallintoelimissa. Kuitenkin miké&li em. tahot harjoittavat
sairaanhoitopiirin kanssa kilpailevaa toimintaa, eivét edelié luetellut
sairaanhoitopiirin viranhaltijat voi olla ndissé organisaatioissa tdman
toiminnan osalta johtavassa tai pdattavésséa asemassa.

Kilpaileva toiminta on méaritetty tdmaén yleiskirjeen kohdassa III.
Toimiminen yrityksen, yhtymén, yhdistyksen tai muun yhtelsén
palveluksessa, itsendisend yrittdjana tai toimeksianto-
/konsultaatiosopimuksen perusteella

Padasdantoisesti sairaanhoitopiirin viranhaltija ja tydntekija ei voi toimia
sivutocimessa, mika edellyttas tydajan kayttda.



Kuitenkin sairaanhoitopiirin palveluksessa oleva henkilé voi toimia
yrityksen, yhtymén, yhdistyksen tai muun yhteisén palveluksessa
tydntekijana tai itsendisend yrittéjana tai palveluiden myyjéna
toimeksianto/konsultaatiosopimuksen perusteella. Téllaisia sivutoimia
voivat olla esimerkiksi: yksityisvastaanotto, ldaketeollisuuden
asiantuntijatehtivét, toimiminen kouluttajana
yksityissektorilla/kaupallisissa yrityksissa eli toistuvat
luennot/luentosarjat, keikkatydt ulkopuolissa organisaatioissa jne.

Tarkoituksena ei ole rajoittaa sairaanhoitopiirin palveluksessa olevien
henkildiden toimintaa sairaanhoitopiirin ulkopuolella, vaan varmistaa
se, ettd sairaanholtopiirin palvelussuhteessa oleva henkilé ei tule
sivutoimen vuoksi esteelliseksi tehtévéssaan eika sivutoimi vaaranna
luottamusta tasapuolisuuteen tehtdvan hoidossa tai muutoinkaan
haittaa tehtdvan asianmukaista hoitamista.

Mahdollista esteellisyyttd arvioitaessa oleellista on se, milté toiminta
nayttda ulospain. Julkinen luottamus viranhaltijan puoclueettomuutta
kohtaan ei saa vaarantua. Esimerkking se, ettd sairaanhoitopiirin
potilaita ei ole soveliasta / ei saa ohjata omalle yksityisvastaanotolle.
Sama henkild ei voi péattda palvelusetelituottajan hyvdksymisesta tai
myontad palvelusetelid ja samalla toimia itse palvelusetelituottajana.

VI Sivutoimiluvan hakeminen ja sivutoimi-ilmoituksen tekeminen

Mikéli sairaanhoitopiirin palveluksessa oleva henkilé toimii edelld
tarkoitetussa sivutoimessa, hanen tulee aina tehda joko
hakemus sivutoimiluvan mydntéamisesta tai ilmoitus sivutoimesta
seuraavasti:

Silloin kun sivutoimi ei edellytd tydajan kdyttéa henkildn tulee
tehdé jokaisesta sivutoimesta erikseen kirjallinen sivutoimi-
ilmoitus,

- Sivutoimilupaa tulee hakea kirjallisesti sivutoimihakemuksella aina,
kun sivutoimi edellyttdd sddnnéllisen tydajan kdyttoa.

Sivutoimiluvan mydntéminen edellyttda huolellista pohdintaa ja
perusteluja (esim. sivutoimi tuo sucraa hyétyd myés
sairaanhoitopiirille, jos se lisda henkilén ammattitaitoa omissa
virkatehtavissadéan).

Maardykset sivutoimiluvan mydntévésta viranomaisesta ja
viranomaisesta, jolle ilmoitus sivutoimesta ldhetetddn, ovat
hallintosdannon 52 §:ssa ja sen soveltamisohjeessa:

o Sivutoimiluvasta ja sen peruuttamisesta paattaa toimialueen
johtaja. Sivutoimi-ilmoitukset vastaanottaa vastuualueen
johtaja.

o Sairaanhoitopiirin johtajan, johtajaylilaakérin,
hallintoylihoitajan, toimialueen johtajan ja toimialueen
ylihoitajan sivutointa koskevat asiat kdsittelee sairaanhoitopirin
hallitus.

o Liikelaitoksen toimitusjohtajan sivutointa koskevat asiat
késittelee lilkelaitoksen johtokunta. Liikelaitoksen



toimitusjohtaja ja vastuualueiden johtajat kdsittelevat
sivutoimia koskevat asiat kukin alaisensa henkiléstén osalta.

o Keskushallinnon sivutoimia koskevat paatékset tekee
sairaanhoitopiirin johtaja.

o Mikali sivutoimen heoitaminen edellyttdd tyéajan kayttéad, on
sivutoimesta tehtéva hakemus.

Sivutoimiluvat myonnetdén enintdén kalenterivuoden pituisina.

- Sivutoimilupahakemus tai -ilmoitus tehddan erilliselld lomakkeella
(liite 2). Sivutoimilupahakemus ja ilmoitus ldhetetddn esimiehelle
lausunnon antamista varten. Mikéli sivutocimen luonteessa tai viran-
/toimenhaltijan asemassa tapahtuu sellaisia olennaisia muutoksia,
jotka saattaisivat vaikuttaa sivutoimiluvan tai -ilmoituksen
mydéntamiseen, tulee hakijan tehdé uusi sivutoimilupahakemus tai -
ilmoitus.

- Myodnnetty sivutcimilupa tai tehty sivutoimi-ilmoitus ei poista
henkilén omaa vastuuta sivuteimiin liittyvien saantéjen
noudattamisesta.

Henkildstdyksikdssa pidetadn sivutoimirekisterid, jonne
sivutoimiluvat ja -ilmoitukset toimitetaan. Toimi- ja vastuualueiden
johtajat vastaavat heille tulleiden ilmoitusten toimittamisesta.

Milloin sivutoimi tulee kleltda

Mikali sivutoimi haittaa viranhaltijan tai tyéntekijén tehtévien
asianmukaista suorittamista tai on ristiriidassa tehtéviin kuuluvan
toiminnan kanssa tai tekee hanet esteelliseksi, on teimialueen
johtajan kiellettéva sivutoimen pitdminen. Ennen sivutoimen
kieltdmistd on hakijaa kuultava.

- Ristiriita virkatehtdvien suorittamisen kanssa voi syntyd mm. siita,
ettd sairaanhoitopiirin palveluksessa oleva henkild tulee toistuvasti
esteelliseksi ostopalvelupaatiksia valmisteltaessa tai tehtdessa.

Yleiskirjeen voimaan tulo

Tamaé yleiskirje tulee voimaan 23.2.2018 ja kumoaa 23.3.2007
esteellisyydestada annetun yleiskirieen 4/2007.

Taman yleiskirjeen voimaan tullessa aiemmin mydnnettyjen
sivutoimilupien ja -ilmoitusten voimassaclo padttyy 31.3.2018.
Sivutoimi-ilmoitukset ja -lupahakemukset on tehtéva uudelleen
maaliskuun 2018 loppuun mennessd. Sen jélkeen seuraavaa vuotta
koskevat sivutoimilupahakemukset ja -ilmoitukset tehd&dn vuosittain
31.12. mennessé.

Sivutoimilupahakemus ja ilmoitus lahetetéén esimiehelle lausunnon
antamista varten. Esimiehen lausunnon jélkeen
sivutoimilupahakemukset toimitetaan toimialueen johtajalle ja
sivutoimi-ilmoitukset vastuualueen johtajalle. Tdméan jélkeen seka
sivutoimiluvat etta -ilmoitukset toimitetaan henkildstéyksikkéon.



LIITE

JAKEILLU

Sivutoimi-ilmoitukset ja sivutoimilupahakemukset tehdaén erilliselld
lomakkeella (liite 2). Sivutoimiluvat ja -ilmoitukset toimitetaan
henkiléstéyksikkédn. Lomake on Outlookin sdhkéisissd lomakkeissa.

Lahempié ohjeita asiasta antavat johtajaylild&kéri, hallintoylihoitaja,
henkildstéjohtaja, hallintopaéallikké ja hallintolakimies.

Sairaanhoitopiirin T
johtaja Juha Kinnunen

Liite 1 Esteellisyysperusteet
Liite 2 Lomake Sivutoimilupahakemus/Sivutoimi-ilmoitus

Santra kohta "S&&nnét ja ohjeet”, kohta "Yleiskirjeet"

Johtajaylilddkéri Vesa Kataja
Hallintoylihoitaja Heljd Lundgrén-Laine
Henkiléstdjohtaja Eeva Aarnio
Hallintopééllikk$ Seija Saarelainen
Hallintolakimies Pauliina Mdenp3a
Hallintoassistentti Marjo Kakkonen



