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Keski-Suomen hyvinvointialueen valiaikainen yhteistoimintaelin

Esityslista 18/2022

Aika:

Paikka:

Kutsuttu:

10.12.2022 klo 8.00-11.06
Teams

x Riitta Hallberg, puheenjohtaja, tydnantajan edustaja

x Jan Tollet, hyvinvointialuejohtaja, tydnantajan edustaja

x Anne Puronaho, Sote ry, varapuheenjohtaja

x Sari Puikkonen, Sote ry, jasen

x Joni Leppanen, JAU, jasen

x Tiina Sorri, JAU, jasen, paikalla klo 10.59 asti

x Helja Siitari, Juko, jasen

x Outi Kavasmaa, Juko, jasen, paikalla klo 8.16 alkaen

x Anneli Aho, ty6suojeluvaltuutettu Saarikka, jasen

x Marko Lehtonen, tyosuojeluvaltuutettu K-S Pelastuslaitos, jasen
x Marianne Lukkarila, tyosuojeluvaltuutettu Jyvaskyla, jasen

X Marja Sokkanen, tyosuojeluvaltuutettu KSSHP, jasen, paikalla ko 9.51 asti
x Taina Makela, tyohyvinvointipaallikké KSSHP

X Marja-Leena Oinonen, tyokykypaallikko Jyvaskyla

X Merja Virtanen, HR-valmistelija, paikalla klo 8.22 asti

x Tiina Hayha, matkustuspalveluiden valmistelija, paikalla klo 10.35-10.59
x Julia Koukkari, matkustuspalveluiden valmistelija, paikalla klo 10.41-10.59
x Simo Oksanen, HR-valmistelija

x Anna-Maija Kaariainen, perusturvajohtaja Joutsa

x Vuokko Pihlainen, koulutuspaallikkd KSSHP, paikalla klo 8.26. alkaen

x Annika Makelainen, koulutussuunnittelija KSSHP, paikalla klo 10.28 asti
x Elina Laiho-Logren, viestinnan asiantuntija

x Kaisa Karnio, HR projektityontekija, poytakirjanpitaja

Kasiteltavat asiat

1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 8.00.

2. Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Esitys:

Todetaan kokouksen osallistujat seka kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Paatos:
Todettiin lasnaolijat ja kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

3. Poytakirjantarkistajien valinta
Aikaisemmin on sovittu, etta poytakirjan tarkistaa kaksi poytakirjantarkistajaa.

Esitys:
Valitaan péytakirjantarkistajiksi Helja Siitari ja Marko Lehtonen.
Paatos:
Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Helja Siitari ja Marko Lehtonen.

4. Jatkoliikkeen luovutus Monetra Keski-Suomi Oy:lle

HR-valmistelija Merja Virtanen esitteli jatkoliikkeen luovutusta Monetra Keski-
Suomi Oy:lle. Lapi kaytiin perusteita, toimenpiteita, seurauksia seka ajankohtaa.

Keski-Suomen hyvinvointialueen valmistelutoimielin on paattanyt 11.11.2021, etta
palkka- ja taloushallinnon palveluiden tuottaja hyvinvointialueella on Monetra
Keski-Suomi Oy. Tahan paatokseen perustuu liikkkeen luovutus Keski-Suomen
hyvinvointialueelta edelleen Monetra Keski-Suomi Oy:lle 1.1.2023 klo 00.01.
Kaytannossa tama koskee kuutta henkilog, jotka siirtyvat likkeen luovutuksen
periaattein luovutuksensaajan palvelukseen entisin tydsuhteen mukaisin ehdoin
ns. vanhoina tyontekijéina.

Keski-Suomen hyvinvointialueen Monetra Keski-Suomi Oy:lle tehtavaan liikkeen
edelleen luovutukseen liittyva yhteistoimintatilaisuus on pidetty henkilostolle
1.12.2022 ja lain vaatimat selvitykset on annettu asianomaisille.

Lisaksi lapi kaytiin siirtosopimusta Monetralle.
Keskustelua:

- Yhteydenotoista Monetraan on tulossa erillinen ohje. Kaytannossa
yhteydenotot tapahtuvat esihenkildiden kautta.

- Talla hetkella ei ole muita vastaavia prosesseja menossa. Se tuleeko muita
tulevaisuudessa, jaa selvitykseen ensi vuodelle.

- Henkilostén edustajien mukana olosta prosessissa ja
yhteistoimintatilaisuudessa. Mukaan oli kutsuttu lagjasti sen jaseniston
edustajia, keta asia koskee. Myos tyontekijoilla itsellaan on ollut
mahdollisuus kutsua edustajia mukaan.
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Esitys:

1. Yhteistoimintaelin toteaa, etta henkildston edustajille on selvitetty tyénantajan
Ja henkiléston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
annetun lain (449/2003) liikkeen luovutusta koskevan 11 §:n mukaisesti
luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta; luovutuksen syyt;
luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja
sosiaaliset seuraukset; seka suunnitellut, tyontekijoita koskevat toimenpiteet
Jja toteaa jatko lilkkkeen luovutusta edeltavan yhteistoiminnan paattyneeksi
Keski-Suomen hyvinvointialueen osalta.

2. Merkitaan tiedoksi jatkoliikkeen luovutuksen henkildston siirtosopimus
Monetra Keski-Suomeen

Paatos:

1. Henkiloston edustajille on selvitetty tyonantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2003)
liikkeen luovutusta koskevan 11 §:n mukaisesti luovutuksen ajankohta tai
suunniteltu ajankohta; luovutuksen syyt; luovutuksesta tyontekijoille
aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset seuraukset; seka
suunnitellut, tyontekijoita koskevat toimenpiteet Jatkoliikkeen luovutusta
edeltava yhteistoiminta merkitaan paattyneeksi Keski-Suomen
hyvinvointialueen osalta.

2. Merkittiin tiedoksi jatkoliikkeen luovutuksen henkildston siirtosopimus
Monetra Keski-Suomeen.

3. Korvaavan tyon toimintatapa ja -ohje Keski-Suomen hyvinvointialueella

Tydhyvinvointipaallikkd Taina Makela ja tyokykypaallikkdé Marja-Leena Oinonen
esittelivat korvaavan tyén toimintatapaa ja -ohjetta Keski-Suomen
hyvinvointialueella.

Korvaavan tydn toimintatavan ohje on valmisteltu osana tyékyvyn tukea Keski-
Suomen hyvinvointialueelle. Korvaavaa tyota kaytetaan tilanteissa, joissa tekija on
sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta vakiintunutta tyétaan, mutta
kykenee terveyttaan tai toipumistaan vaarantamatta tekemaan valiaikaisesti ja
lyhytaikaisesti jotakin muuta tyota. Korvaava tyo voi olla esimerkiksi kevennettya
tyota omassa tyotehtavassa, muuta tydnantajan osoittamaa tyoéta tai oman tyon
kannalta tarpeellista koulutusta.

Korvaava tyo on aina vapaaehtoinen, lyhytaikainen ja tilapainen jarjestely ja
korvaavasta tyosta sovitaan tyoyhteisdéssa tyontekijan ja esihenkilon kesken.
Korvaavan tydn hyotyja ovat palkan ja palvelussuhteen ehtojen sailyminen
ennallaan, sairauspoissaolopaivien vaheneminen, uusien taitojen tai
toimintatapojen oppiminen. Korvaava tyé myos edistaa tydssa jatkamista ja
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madaltaa kynnysta palata omaan tyéhon, sairauspoissaolokustannukset
vahenevat ja tyontekijan tyopanos on kaytettavissa.

Keskustelua:

- Tiivista ohjeistusta tarvitaan uusille esihenkiloille ja vanhoille muistutusta.
Tyokykya on hyva miettia kokonaisuutena ja tarkeaa on myaos, ettei
korvaavaan tyohon painosteta.

- Korvaava tyo on ollut kaytossa jo useissa paikoissa ja siella on erinomaisia
malleja, miten sita on kaytetty. Tyoyhteisossa olisi hyva miettia jo
etukateen mita tekematonta tyota on ja mita korvaava tyo voisi olla.

Esitys:
Merkitaan tiedoksi korvaavan tyon toimintatapa ja -ohje.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi korvaavan tyon toimintatapa ja -ohje.

4. Etatyokaytannét ja etatydohjeet Keski-Suomen hyvinvointialueella

Asian valmistelijat tyohyvinvointipaallikkd Taina Makela ja tyokykypaallikkd
Marja-Leena Oinonen esittelivat luonnoksia etatyokaytanndista ja etatyoohjeita
Keski-Suomen hyvinvointialueella.

Etatyd on muualla kuin tydnantajan tiloissa tehtavaa tyéta, joka perustuu
vapaaehtoisuuteen, etatydésopimukseen ja voimassa oleviin muihin saantoihin.
Etatyo soveltuu niihin tehtaviin, joissa lasnaolo tyopaikalla ei ole valttamatonta.
Tydntekija ei voi vaatia itselleen oikeutta etatyon tekemiseen, mutta hanella ei
ole siihen myo6skaan velvollisuutta.

Tydyhteiséssa on tarkeda sopia yhteiset kaytanteet etatyolle, tydontekijdiden
saavutettavuudelle, sdanndlliselle yhteydenpidolle seka sille, miten yhteisiin
kokouksiin ja tilaisuuksiin tulee ja voi osallistua. Etatyossa tydajan seuranta,
poissaoloja koskevat ilmoitukset ja salassapitovelvollisuus koskevat samalla
tavalla kuin tyoskenneltaessa varsinaisella tyépaikalla.

Lisaksi lapi kaytiin etatyopaivina tapahtuvan matkustamisen korvaamista seka
vakuutuksia.

Keskustelua:
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- Etatyopaikan ja muun toimipaikan kuin varsinaisen tyopaikan valisista
matkoista. On tilanteita, joissa asiakaskaynteihin voi olla jarkevaa yhdistaa
etatyo jo matkojenkin takia. Tahan toivotaan palattavan alkuvuodesta.

- Varsinaisten tyopisteiden nimeamisesta etatyontekijoille. Jokaisella tulee
olla tiedossa missa tyoskentelee, kun ei ole etatyossa.

- Kuinka paljon etatyota voi tehda sovitaan erikseen esihenkilon ja
tyontekijan kesken. Ei ole tiettya prosenttia vaan tapauskohtaista.

- Erityisista tilanteista kuten auto- tai junamatkan aikana tyonteosta esim.
palaverissa olosta. Tassa on hyva ottaa huomioon myos matkustusohjeet,
tasapuolisuus niiden kanssa, jotka eivat voi tehda etatoita ja tyoéturvallisuus.
Tasta olisi hyva jatkaa keskustelua ensi vuonna.

- Etatyon riskien arvioinnista ja tyonantajan vastuusta. Toivotaan
tasmennysta ohjeisiin.

Esitys:
Merkitaan tiedoksi luonnokset etatyokaytanndista ja ohjeista Keski-Suomen
hyvinvointialueella. Ohjeisiin palataan kevaan 2023 aikana.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi luonnokset etatyokaytannoista ja ohjeista Keski-Suomen
hyvinvointialueella. Ohjeisiin palataan kevaan 2023 aikana.

5. Toimiva tyodyhteiso ja sen tukipalvelut Keski-Suomen hyvinvointialueella

Tyohyvinvointipaallikkd Taina Makela ja tyokykypaallikko Marja-Leena Oinonen
esittelivat toimivaa tyéyhteisoa ja sen tukipalveluita. Toimiva tydyhteiso ja sen
tukipalvelut ovat osana Keski-Suomen hyvinvointialueen strategiaa ja sen
menestystekijoita vahvistaen ja tukien hyvinvoivaa, osaavaa ja osallistuvaa
henkilostoa.

Toimivan tyoyhteison tukipalveluilla pyritaan osaltaan lisaamaan henkiloston
tyohyvinvointia ja tyokykya vahvistamalla tydarjen perustaa seka tukemalla
tarvelahtdisesti ja tilannesidonnaisesti sita tarvittaessa vaikuttavin

tukikeinoin. Tukea on tarjolla esihenkildille, tyontekijoille ja tyoyhteisolle.
Tukimuotoja ovat mm. tydyhteisdjen ohjaus- ja valmennus, henkiloston henkinen
tuki, tydnohjaus ja tydyhteisdsovittelu. Tydhyvinvointitiimi tukee ja koordinoi
kentalta nousevia tarpeita.

Keskustelua:

- Tarkeaa, etta avun saa nopeasti ja ketterasti pitkista valimatkoista
huolimatta. Tarvitaan myoés selkea ohjeistus mika kuuluu tyoterveyteen ja
mika tyéyhteisoon.

- Hyvinvointialueelle siirryttaessa on viela keskeneraisia prosesseja ja tassa
on tarkeaa tietojen siirtyminen hyvinvointialueelle
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- Esihenkiloiden ja tydnohjaajien roolista seka mahdollisesta ulkopuolisesta
avusta. Tarkoitus on kouluttaa ja lisata osaamista.
- Ylimenovaiheessa voi hyodyntaa myoés pelan koulutettua henkilostoa.

Esitys:
Merkitaan tiedoksi toimiva tyoyhteiso ja sen tukipalvelut.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi toimiva tyoyhteiso ja sen tukipalvelut.

6. Henkiléstéedut Keski-Suomen hyvinvointialueella

Tydhyvinvointipaallikkd Taina Makela ja tyokykypaallikké Marja-Leena Oinonen
esittelivat henkilostoetuja Keski-Suomen hyvinvointialueella.

Henkildstoedut ovat tydnantajan tyontekijoilleen jarjestamia etuja, jotka annetaan
tyo- tai virkasuhteen perusteella, mutta jotka eivat ole korvausta tehdysta tyosta.
Henkiléetuja tarjotaan yleensa tasapuolisesti kaikille tyontekijoille heidan
asemastaan tai tyon tuloksestaan riippumatta. Tyoéntekija voi kuitenkin itse
paattaa, kayttaakd han etua vai ei.

Henkiléstdedun antamisen tarkoituksena on usein valittaa positiivista
tyonantajakuvaa tai valillisesti edistaa tyon tekemista esimerkiksi yllapitamalla
tyontekijoiden tyohyvinvointia ja -motivaatiota Henkilostoedut ovat myos osa
veto- ja pitovoimatekijoita hyvinvointialueella.

Hyvinvointialueen aluehallitus teki paatoksen liilkunta- ja kulttuuriedusta vuodelle
2023. Kilpailutus on kaynnissa ja kaytannon toteutuksen valmistelu kaynnistyy
20.12. jalkeen palveluntuottajan valinnan jalkeen. Tavoitteena on, etta etu on
kaytdéssa mahdollisimman pian heti vuoden alusta. Muita henkildstdetuja ovat
muun muassa tyoterveyspalvelut, yritysalennukset seka muistamiset.

Keskustelu:

- Pyorailijoita olisi hyva huomioida.

- Nama ovat tekijoita, joissa veto- ja pitovoima nakyy ja on myos kilpailua
muiden hyvinvointialueiden kanssa. Erityisesti naapurihyvinvointialueita on
hyva seurata ja tarvittaessa tarkastella kulttuuri- ja liikuntaedun maaraa.

- Elakkeelle jaavat saavat myos kulttuuri- ja likuntaedun eika heilta vaadita
neljan kuukauden tyossaoloa. Kuitenkin etu pitaa kayttaa sina aikana, kun
on viela toissa

- Nailla lAhdetaan liikkeelle. Hyvia ajatuksia ja uusia luovia ratkaisuita voi
tuoda esille.
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Esitys:
Merkitaan tiedoksi Keski-Suomen hyvinvointialueen henkilostoedut.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi Keski-Suomen hyvinvointialueen henkilostoedut.

7. Koulutussuunnitelma ja koulutusohjeet Keski-Suomen hyvinvointialueella

Osaamisen johtamisen tyoryhman vetaja Anna-Maija Kaariainen ja tyoryhman
jasenet Vuokko Pihlainen ja Annika Makelainen esittelivat koulutusohjeita seka
vuoden 2023 koulutussuunnitelmaa Keski-Suomen hyvinvointialueella.

Keski-Suomen hyvinvointialueen henkilostolle ja esihenkildille on laadittu
koulutussuunnitelma linjaamaan vuoden 2023 koulutussuunnittelua.
Koulutussuunnitelman pohjana on Keski-Suomen hyvinvointialueen strategia ja
sielta linjatut osaamisen kehittamisen karjet yleisella tasolla. Alkuvuoden
tavoitteena on turvata turvallinen siirtyma. Yksityiskohtaisempi osaamisen
kehittamisen ja koulutussuunnitelma tehdaan esihenkiléiden johdolla palvelu- ja
vastuualuetasoilla.

Keski-Suomen hyvinvointialueen henkilostolle ja esihenkildille tyokaluksi on
laadittu koulutusohjeet. Koulutusohjeista lOoytyvat muun muassa maaritelmat
erilaisista ammatillista osaamista kehittavista koulutuksista ja
taydennyskoulutuksesta. Koulutusohjeessa kuvataan taydennyskoulutuksen
perustaa seka sen seurannan, kirjaamisen ja raportoinnin periaatteita koko
hyvinvointialueen henkildston osalta. Koulutusohjeessa linjataan koulutuksiin
littyvien vapaiden myontamisesta ja koulutukseen hakeutumisesta, koulutuksiin
littyvasta tydajankaytosta ja koulutuksista syntyvien kustannusten korvaamisesta.
Koulutusohjeen on tarkoitus olla paatéksenteon apudokumentti, jota paivitetaan
Jja taydennetaan tarvittaessa toiminnan tarpeisiin ja/tai sdéanndsten ja ohjeiden,
esimerkiksi tyoehtosopimusten, muuttuessa. Koulutusohjeita paivitetaan
erityisesti viela vuoden 2023 aikana.

Keskustelua:

- Koulutusmatkat junassa eivat ole tydaikaa ja tahan olisi hyva miettia
ratkaisua, mikali henkil6 tekee téita junamatkan ajan.

- Moni asia koulutusohjeissa kaipaa viela tarkennuksia ja naihin palataan
vuoden 2023 kevaalla. Tallaisia asioita ovat esim. sanamuodot, linjaukset ja
tulkintaepaselvyydet kuten mika on ammatillista taydennyskoulutusta ja
mika tyonantajan vaatimaa yllapitokoulutusta.

- Jukon kantana on, ettei pitkakestoisten koulutusten takaisinmaksusaannoét
ole kohtuullisia ja haluaa jattaa asiasta eriavan mielipiteen. JHL yhtyy
eriavaan mielipiteeseen.
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Esitys:

Merkitaan tiedoksi Keski-Suomen hyvinvointialueen koulutussuunnitelma ja
koulutusohjeet sellaisena kuin ne talla hetkella ovat. Ohjeisiin palataan kuitenkin
viela kevaan 2023 aikana.

Paatos:

Merkittiin tiedoksi Keski-Suomen hyvinvointialueen koulutussuunnitelma ja
koulutusohjeet sellaisena kuin ne talla hetkella ovat. Ohjeisiin palataan kevaan
2023 aikana.

Juko jatti eriavan mielipiteen pitkakestoisten koulutusten
takaisinmaksusaannaista pitaen niita kohtuuttomina. JHL yhtyi Jukon eriavaan
mielipiteeseen.

8. Muutosjohtaminen hyvinvointialueella

HR-valmistelija Simo Oksanen esitteli onnistuneen muutoksen tueksi tehtavia
toimenpiteita vuodenvaihteessa ja toiminnan kaynnistyttya vuoden 2023 alussa.
Tassa vaiheessa muutosjohtaminen keskittyy turvallisen siirtyman ja jatkuvuuden
varmistamiseen. Eri alueilla on tehty riskienhallintasuunnitelmat, joissa on mietitty
mitka asiat voivat menna pieleen ja mita tehdaan, jos nain kay seka missa asioissa
onnistuminen on erityisen tarkeaa ja miten tama varmistetaan. Erityisen tarkeaa
on turvata asiakkaiden kriittiset palvelut kaikissa tilanteissa. Lisaksi tarkeaa on,
etta esihenkilét varmistavat tilanteen hallinnassa pysymisen ja henkiloston
tyohyvinvoinnin muutostilanteessa. Lisaksi lapi kaytiin tilannejohtamista hairid- ja
poikkeustilanteissa.

Keskustelua:
- Kaikissa esityksissa on hyva huomioida koko Keski-Suomen
hyvinvointialue. Ollaan yksi iso alue, jossa kaikki ovat yhdenvertaisia.

Esitys:

Merkitaan muutosjohtaminen hyvinvointialueella tiedoksi.

Paatos:

Merkittiin muutosjohtaminen hyvinvointialueella tiedoksi.

9. Tyomatkustus hyvinvointialueella

Matkustusohjeiden valmistelija Tiina Hayha esitteli tydomatkustamisen valmistelun

tilannetta ja suunniteltuja linjauksia. Isoimmat linjaukset tydmatkustamisen osalta
alkavat olla valmiita, mutta keskustelu jatkuu viela. Alkuvuodesta olisi tarkoitus
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perustaa tyoryhma, jossa mukana olisi myos henkildston edustajia ja, jossa
kaydaan viela asioita lapi. Tarkeaa on loytaa yhdenmukainen ja yhdenvertainen
tapa toimia.

Keskustelua:

- Niin lagja kokonaisuus, etta tyoryhman perustaminen on hyva. Paljon
yksityiskohtia, joista on viela hyva keskustella ja palata asiaan ensi vuonna.

- Tarkeaa on hakea nimenomaan veto- ja pitovoimaa lisaavia elementteja.

- Selvyytta kaivataan mm. oman auton kayttéon ja mika on omaa aikaa ja
mika tyodaikaa. Myos vakuutusasioita tulee tarkastella.

- Korvausten hakemisesta: kaksi kuukautta korvausten hakemiseen on aika
lyhyt aika.

- Tydryhmaan olisi hyva saada useampi henkiloston edustajia, koska
matkustaminen nayttaytyy eri ammattiryhmissa eri tavalla.

- Ohje tulee voimaan, mutta jos ei muuta mainita, niin noudatetaan
sovellettavaa tyoehtosopimusta ja vakiintuneita kaytantoja.

Esitys:

Merkitaan hyvinvointialueen matkustusohjeen tamanhetkinen tilanne ja
suunnitelma tyoryhmatyoskentelysta tiedoksi. Asiaan palataan ensi vuoden
alussa.

Paatos:

Merkittiin hyvinvointialueen matkustusohjeen tamanhetkinen tilanne ja
suunnitelma tyéryhmatyodskentelysta tiedoksi. Asiaan palataan ensi vuoden
alussa.

10. Muut asiat
Tiedotusasioita:;

- Aluehallitukseen 20.12. on menossa esitys valiaikaisen
yhteistoimintaelimen toimikauden jatkosta helmikuun loppuun tai siihen
saakka, kunnes asiasta on sovittu.

- HR-johtajaksi on valittu Eija-Liisa Heikkila, joka aloittaa 6.2. Riitta Hallberg
toimii siihen asti avoimena viran hoitajana

- Alkataulutetaan paikallisia neuvotteluita ensi vuodelle, pyritaan saamaan
ripealla vauhdilla eteenpain.

- Luottamusmiessopimukseen liittyen pidetaan jarjestokohtaisesti
neuvottelut heti alkuvuonna.

Kiitos kuluneesta vuodesta -tyo jatkuu ensi vuonnal!
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11. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 11.06.

Jyvaskyla 19.12.2022

Riitta Hallberg Kaisa Karnio
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastajat

Helja Siitari Marko Lehtonen
Juko tyosuojeluvaltuutettu, K-S Pelastuslaitos
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